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Florencia 18 de marzo de 2022 
 
Honorable miembros. 
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS 
CONSEJO DIRECTIVO CORPOMEDICA 
Ciudad  
 
 
Ref:  INFORME DEL REVISOR FISCAL 
 
 
En cumplimiento de mis funciones como revisor fiscal dispuesta en el artículo 207 del 
Código de Comercio y relacionadas en los artículos 37 y 38 de los Estatutos de la 
CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA, me es satisfactorio presentar a ustedes el 
informe correspondiente al periodo fiscal del año 2021. 
 

Informe sobre Auditoria Estados Financieros.  

Dictamen 

He auditado los Estados financieros adjuntos de la CORPORACIÓN MEDICA DEL 
CAQUETA que comprenden el Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre de 2021, 
el cual se presentan comparado con el de 2020, el Estado de Resultado Integral, por los años 
terminados al 31 de diciembre de 2020 y 2021, así como las notas explicativas de los estados 
financieros y un resumen de las políticas contables significativas. 
 
En mi opinión, los estados financieros citados de la vigencia a informar,  son fielmente 
tomados de los libros de contabilidad, certificados y adjuntos a este informe; presentan 
razonablemente, en todos los aspectos de importancia material, la situación Financiera, de 
LA CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA, al 31 de diciembre de 2021, así como los 
resultados de las operaciones, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de 
conformidad con las Normas de Contabilidad y de Información Financiera para Pymes, 
aceptadas en Colombia y de conformidad con los Decretos 3022 de 2013, 2420 de 2015 
modificado por el Decreto 2496 de 2015 y las disposiciones vigentes Entidades sin ánimo de 
lucro. 
 

Fundamento de la opinión 

 
Efectúe mi auditoria de conformidad con el Anexo N° 4 del Decreto Único reglamentario 
2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015 y 2132 de 2016, que incorpora Las 
Normas Internacionales de Auditoria “NIA” y Normas Internacionales de Trabajos para 
Atestiguar “ISAE” y demás normas vigentes en Colombia para el ejercicio de la Revisoría 
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Fiscal. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen más adelante 
en la sección Responsabilidades del auditor en relación con la auditoria de los estados 
financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Corporación de conformidad con 
el Código de ética para profesionales de la contabilidad, y hemos cumplido las demás 
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la 
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para 
nuestra opinión. 
 
Dichas normas requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos, planifique y ejecute la 
auditoría para tener una seguridad razonable sobre si los estados financieros están libres de 
errores de importancia material. 
 
La planeación y ejecución de mi labor se realizó con independencia de criterio y de acción 
respecto a la Administración de la entidad, basada en un enfoque integral, que cubre la 
gestión de los Administradores, el Sistema de Control Interno, la Gestión Integral de riesgos, 
el cumplimiento legal y la información Financiera y Contable. 
 

Responsabilidad de los Administradores sobre los estados financieros. 
 
La administración de CORPORACIÓN MEDICA DEL CAQUETA, es responsable por la 
preparación y presentación fiel de los estados financieros de conformidad con el Decreto 
2420 de diciembre 14 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto único Reglamentario 
de las Normas de Contabilidad, Información Financiera para Pymes y de Aseguramiento de 
la Información, especialmente el anexo 2, que contiene el marco técnico normativo o Normas 
Internacionales de Información NIIF para Pymes, aplicables en Colombia al Grupo 2 
contenido en el Decreto 2615 2014, al cual pertenece la Corporación. Esta responsabilidad 
incluye: 
 
El diseño, la implementación y el mantenimiento del control interno relevante que la 
Gerencia considere necesario en la preparación y presentación razonable de los estados 
financieros con el objeto que estén libres de errores de importancia relativa, de cualquier 
índole; ya sea de fraude o error, seleccionar y aplicar las políticas contables apropiadas de 
acuerdo con la normatividad vigente; así como establecer los estimados contables razonables 
en las circunstancias. 
 
En cumplimiento de lo anterior, dichos estados financieros fueron debidamente certificados 
por el representante legal, Doctor Dagoberto Giraldo Álzate y el Contador de la entidad 
Edwar Fabián Guatavita Núñez, con tarjeta profesional #255314-T, quien los preparó. 
 

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relación con la auditoría a los Estados 
Financieros. 

 
1. Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su 
conjunto están libres de incorrección material, debido a fraude o error y emitir un 
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informe de auditoría que contiene mi opinión. Las incorrecciones se consideran 
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que 
influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman, basándose en los estados 
financieros. 

 
Las normas de auditoria de conformidad con las NIA, requieren que el Revisor cumpla 
con requisitos éticos, planifique y ejecute la auditoría para tener una seguridad 
razonable sobre si los estados financieros están libres de errores de importancia 
material. Como parte de esta auditoría, aplicamos nuestro juicio profesional. 

 
Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener evidencia de 
auditoría sobre los importes y la información revelada en los estados financieros. Los 
procedimientos seleccionados dependen del criterio del Revisor Fiscal, incluida la 
valoración de los riesgos de incorrección material en los estados financieros, debido a 
fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el Revisor Fiscal tiene en 
cuenta el control interno relevante para la preparación y presentación de los estados 
financieros, con el fin de diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en 
función de las circunstancias. 

 
Una auditoría también incluye evaluar lo apropiado de las políticas contables aplicadas 
y la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administración, así 
como la evaluación de la presentación general de los estados financieros. 

 
La ejecución del trabajo se llevó a cabo atendiendo las actividades previamente 
planificadas, con el fin de que sean realizadas de manera eficaz y que me permitiese 
obtener una seguridad razonable sobre la situación Financiera y resultados de la entidad. 

 
Comunicamos con los responsables de la administración en relación con, entre otras 
cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoria planificados y los 
hallazgos significativos de la auditoria, así como cualquier deficiencia significativa que 
identificamos en el transcurso de la auditoria. 

 
Concluimos sobre lo adecuado de la utilización, por la administración, del principio 
contable de empresa en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de auditoria 
obtenida, concluimos sobre la misma. 

 
Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodología: 

 
1. Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y 

las notas informativas a los estados financieros; 
 

2. Una evaluación de principios o normas de contabilidad utilizados por la 
Administración; que incluye la evaluación del uso apropiado de las políticas 
contables. 
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3. Una evaluación de la razonabilidad de las principales estimaciones contables 

efectuadas por la administración; 
 

4. Una evaluación de la presentación global de los estados financieros; y 
 

5. Una evaluación de las revelaciones acerca de las situaciones que así lo requirieron. 
 

Así, considero que he obtenido la información necesaria y suficiente para cumplir mis 
funciones y que mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinión. 
 

Otros asuntos 

 
Los Estados Financieros bajo Normas de Contabilidad y de Información Financiera para 
Pymes - NIIF para Pymes, aceptadas en Colombia de la CORPORACION MEDICA DEL 
CAQUETA- al 31 de diciembre de 2021, que se presentan para fines de comparación, 
fueron auditados por mí y en cumplimiento de mis obligaciones emití un dictamen sin 
salvedades.  
 
1. Sobre los activos fijos se dio la aplicación al Decreto reglamentario 3019 de 1989 para la 

depreciación del 100% de los bienes en menor cuantía en el mismo periodo de 
adquisición, haciendo la sugerencia de que se contabilice en la cuenta de activos fijos, 
para así poder tener control sobre los mismo en un momento determinado, ajustado a las 
NIIF. 
 

2. Se ha velado para que la información del Sistema Contable DINAMICA sea confiable y 
oportuna de acuerdo a la normatividad vigente, con limitaciones importantes en la 
actualización de procesos, derivados de la implementación de nuevos procedimientos 
dispuestos por la Dirección de Impuestos y Aduana Nacionales, sobre los cuales su 
articulación ha sido lenta y ha generado inconvenientes, por la dependencia muy visible 
del proveedor del software, aunado a la rotación de los profesionales de Sistemas de la 
Información.  
 

3. Se presentaron las declaraciones Tributarias del periodo fiscal 2021, como son:  retención 
en la fuente y la declaración de Renta y Complementarios del periodo fiscal 2020, las 
declaraciones de Retención de ICA se encuentran al día. 
 

4. En cuanto a los comprobantes de egreso, se ha velado por que dichos comprobantes estén 
debidamente soportados con sus respectivos documentos que respaldan el hecho 
económico. 
 

5. En relación con los aportes al Sistema de Seguridad Social, en atención de lo dispuesto 
en el artículo 11 del Decreto 1406 de 1999, y con base en el resultado de las pruebas 
practicadas, hago constar que la CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA, en el 
ejercicio económico de 2021, presentó oportunamente la información requerida en las 



 
 
             

 

 
Cra. 9 No. 8-77 B/ Prado Tel: 4341921-4340250-4352133 -Cra. 14 No. 12-105 B/Centro  Tel: 4346447 Contiguo a la 

Catedral Email: corpomedicaips@gmail.com  Florencia-Caquetá 
 

 
 

autoliquidaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social que le competían en el 
período y no se encuentra en mora por concepto de aportes al mismo. 
  

6. La Corporación ha cumplido con lo estipulado en la Ley 1581 de 2012, referente a la 
protección de datos personales, estando pendiente, su implementación, sobre la cual  
 

7. A pesar de las diferentes recomendaciones y alertas entregadas a la Dirección y Socios 
de la Corporación, relacionadas con la amortización de las Asignaciones permanentes, 
sobre las cuales se tienen pendiente el cumplimiento de las mismas desde la vigencia 
del 2016, solo se ha avanzado en menor proporción, aumentando las posibilidades de 
materialización de los riesgos que conllevan no cumplir con dichas partidas, 
exponiendo de manera fuerte a la Corporación a sanciones de enorme impacto en la 
parte financiera y por ende operativa y la posible pérdida del Régimen Tributario 
Especial. 
 

8. La corporación, para poder cumplir con su objeto social y teniendo en cuenta que no 
posee instalaciones propias, ha tomado en arrendamiento varios inmuebles, los cuales 
suplen las necesidades en este sentido, pero el proceso de contratación para el alquiler 
de las edificaciones, ha estado enmarcada dentro de una misma tendencia, siendo 
necesario mejorar en cuanto a forma el accionar contractual, puesto que el tasamiento 
de un canon de arrendamiento no está regulado ni en el código de comercio, ni en el 
código civil, por lo cual se tiene libertad en su determinación, pero este debe guardar 
las proporciones necesarias para que haya un equilibrio entre las partes involucradas; 
en los contratos de arrendamiento de la Corporación médica del Caquetá, se recomienda 
observar y aplicar puntualmente todos los elementos necesarios para tal fin y algunos 
procesos básico como son: 

 
 Un estudio de mercado, que nos orienten en la determinación y acuerdo del canon 

de arrendamiento. 
 Autorización del consejo directivo, para la suscripción de los contratos de 

arrendamiento. 
 Justificación que respalde la necesidad de adquirir en arrendamiento los inmuebles, 

para la prestación de los servicios de la Corporación. 
 Tener claridad o como política estandarizada, la proyección de necesidad de los 

inmuebles, para realizar los contratos con mayor duración en tiempo de los mismos 
y evitar la renovación constante que generan desgaste innecesario. 

 Evitar incurrir en las causales del artículo 1.2.1.5.1.41 del decreto 1625 del 2016. 
 

9. Igualmente informo que la entidad continúa efectuando todo el control concerniente al 
Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el trabajo (SG SST) de acuerdo con los 
Decretos 1072 de 2015, 171 de 2016, incluyendo la política, la organización, la 
planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora que se 
deriven de este sistema. Así mismo la Cooperativa cumplió con la Resolución 1111 del 
2017 del Ministerio del Trabajo. 
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10. Se evidencia, la falta de Dirección y mando, de acuerdo a la estructura orgánica de la 
Corporación, lo que conlleva en ocasiones al ejercicio de funciones no indilgadas o 
dispuestas, y en otros casos la ausencia de la alta dirección en el desarrollo de sus funciones, 
que generan una sensación de ausencia o vacío de dirección. 

 

11. Se generó durante la vigencia 2021, una alta rotación del personal, de acuerdo a la 
información entregada por la oficina de Talento Humano, se dio la salida de 70 
funcionarios, de un stock de personal promedio de 205 funcionarios (120 planta y 85 
contratos prestación de servicios), lo que arroja un indicador del 35% de rotación del 
personal, evento que genera un alto impacto en la Corporación, relacionado con la 
disminución de la productividad de la entidad, la contracción en los procesos por la ausencia 
de experiencia e inducción que puede tardar varios meses, el aumento en la probabilidad de 
la materialización los riesgos inherentes a los procesos con personal nuevo, la 
predisposición de los demás funcionarios al percibir la inestabilidad laboral, que ocasiona 
su renuncia luego de ubicar a su juicio otra vacantes con mejores garantías, la perdida de 
talento humano calificado. 

 

12. Cabe destacar sin embargo la calidad humana del personal y mayoría de funcionarios 
que laboran en la Corporación, tanto en la parte administrativa con en la asistencia u 
operacional, percibido y manifestado por los diferentes usuarios de los servicios de salud 
ofrecidos, que prefieren los servicios de Corpomedica, pero por sus limitaciones de 
afiliación a las EPS, deben recibirlos en otras IPs. 

 

13. La mejora en el proceso de Gestión financiera, ha sido notorio, precedido de una 
coyuntura muy particular y de alto impacto, como fue el fallecimiento de la Contadora Eida 
Plazas, lo que generó una debilidad en el proceso, pero que fue retomado por el Contador 
actual, gestándose el mejoramiento de los procesos de depuración de la información 
contable, la reestructuración administrativa de varios procesos con buenos resultados en su 
optimización, la reorganización y distribución de funciones produjo mayor oportunidad en 
el desarrollo de procesos, se rompió un corto circuito que constantemente se evidenciaba 
en la comunicación y se están produciendo informes financieros, ajustados a los estándares 
y normatividad, sobre los cuales se pueden tomar decisiones, por parte del nivel directivo.  

 

14. Dentro de una organización, se pueden tener varias unidades productivas o unidades 
generadoras de efectivo, descritas como (Una unidad generadora de efectivo es el grupo 
identificable de activos más pequeño, que genera entradas de efectivo a favor de la entidad 
que son, en buena medida, independientes de los flujos de efectivo derivados de otros 
activos o grupos de activo), siendo este el caso de la ambulancia de la Corporación, pero 
contrario a la conceptuado este activo, se ha convertido en una unidad generadora de 
perdidas, puesto que continuamente durante la vigencia 2020 y 2021, los gastos incurridos 
para operar la misma han sido mayores que los ingresos generados así: 
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AMBULANCIA CORPOMEDICA 

AÑO INGRESOS GASTOS 
VALOR 

PERDIDA 

2020 $40.000.000 $115.495.000 $75.495.000 

2021 $45.000.000 $119.406.000 $74.406.000 

 

15. Aún persiste una elevada debilidad, en la recuperación y recaudo de cartera, aunado al 
riesgo de estar inmersos en el deterioro total de algunas partidas en particular, con varios 
de los deudores, teniendo en cuenta que son Entidad Promotoras de Salud, con vigilancia 
especial por parte de la Superintendencia de Salud, con alta probabilidades de que sean 
intervenidas y se proceda a su liquidación, como son: 
 

 Asmet Salud.  
 Savia Salud. 
 Coosalud. 
 Ecoopsos  Eps. 
 Emssanar. 
 Comfamiliar del Huila 

 
 
16. Mediante acto administrativo con fecha 28 de febrero del 2022, la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales y de conformidad con el artículo 555-2 del Estatuto 
Tributario y el articulo 1.6.1.2.15 del decreto reglamentario 1625 del 2016, actualizo de 
oficio el Registro Único Tributario, agregando en la casilla 53 el código de obligación No. 
05 – Impuesto de renta y complementario régimen ordinario, generando el formulario 001 
No. 14815217633 de fecha 28/02/2022, disponiendo la exclusión del Régimen Tributario 
Especial para la Corporación Médica del Caquetá; esto a su vez tiene los siguientes 
impactos representativos a saber: 
 
 Cambiamos de un Régimen de Tributación Especial a un Régimen ordinario de 

tributación. 
 Conforme al artículo 1.2.1.5.1.13 del decreto reglamentario 1625 del 2016, el régimen 

ordinario en el cual fuimos reclasificados aplicaría a partir del año 2021. 
 Parametrización del software contable en materia tributaria y administrativa de manera 

expedita. 
 El porcentaje de tributación del impuesto de declaración de renta pasaría del 20 al 31% 

año 2021 y 35% años siguientes. 
 Una vez presentada la declaración de renta, cuando se generes excedentes, no se tendría 

que realizar reinversiones ni constituir asignaciones permanentes; la aplicación de estos 
seria conforme al artículo 12 de los Estatutos de la Corporación: 
 
a) Un cuarenta por ciento (40%) para constituir un fondo de reserva legal, que ampare 

los activos, hasta completar el cincuenta por ciento (50%) del valor de los mismos. 
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b) Un veinte por ciento (20%) para constituir y acrecentar un fondo de solidaridad.  
c) Un veinte por ciento (20%) para constituir y acrecentar la reserva de inversión 

social.  
d) Un veinte por ciento (20%) para constituir y acrecentar un fondo de capacitación. 

 
 Las asignaciones permanentes constituidas por las vigencias anteriores, deben 

cumplirse en su totalidad. 

En desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales 1° y 
3° del artículo 209 del Código de Comercio, relacionadas con la evaluación de si los actos 
de los administradores de la entidad se ajustan a los estatutos y a las órdenes o instrucciones 
de la Asamblea requiriendo la verificación y articulación en algunas decisiones, siendo de 
forma y no de fondo y si hay y son adecuadas las medidas de control interno, conceptúo 
que CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA, ha observado mayormente las medidas 
adecuadas de control interno y de conservación y custodia de sus bienes y de los de terceros 
que pueden estar en su poder. Nuestra labor de evaluación del sistema de control interno 
fue desarrollada selectivamente, cumpliendo con los procedimientos planeados para tal fin. 

Los asuntos relacionados con el Control Interno fueron expuestos en su debida oportunidad 
por la Revisoría Fiscal a la Administración, con las recomendaciones e instrucciones que 
consideré necesarias para mejorar el Control Interno y los sistemas de administración de 
riesgos implementados por la Corporación. 

La administración evalúo y parcialmente dio respuesta a las comunicaciones de control 
interno y ha venido implementando las recomendaciones e instrucciones pertinentes para 
mitigar los riesgos y optimizar el sistema de control interno. 

De acuerdo a nuestras conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo cierre que 
puedan tener un efecto material en los estados financieros. 

 

 




 
 
 
Helder Díaz 
Revisor fiscal CORPOMEDICA 
TP. 105218-T 
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