ANEXOS TECNICOS ACUERDO 153
DE 30/0CT/2012

CONVENIO
CORPORACION MEDICA DEL
CAQUETA - CORPOMEDICA

Auxiliar En Enfermeria




Evaluacion De La Relacién Docencia Servicio

(Anexo Técnico N° 1 Acuerdo N° 153 Del 30/10/2012)

ANEXO TECNICO No .1 ACTA DE INICIO DE LA RELACION DOCENCIA SERVICI(

A. DATOS DE LA SEDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Departamento [Caquetfl -
Municipio [Florencia A
Nombre ESCUELA COLOMBIANA DE CIENCIAS

EN SALUD FLORENCIA ECSALUD
ZOMAC S.A.S — ECSALUD

Direccion Carrera 11 No. 9 — 42 B/ Cooperativa

Teléfono (8) 4355307 — 4363286

Correo electrénico institucional Ecsaludflorencial 0@hotmail.com

NIT 901.226.250-4

Representante Legal José Ricardo Vidal Ossa

Responsable del convenio ante el Comité DocenciaMaria Lourdes Hurtatiz Olaya — Coordina
Servicio Académica

Correo electrénico del responsable del convenio anteecsaludcoordinacionacademica@hotmail.com
el

Comité Docencia servicio
Teléfono del responsable del convenio ante el Comité320872249?2
Docencia servicio

Nombre de la empresaNO APLICA

Certificacion de Calidad| certificadora
1SO

Fecha de certificacion  [NO APLICA
Certificacién en Normas | Nombre de la empresaNO APLICA
Técnicas de Calidad para | certificadora
la Institucion de
;:;l:{:;li?rzbajo NTC-No. Fecha de certificacion VO APLICA
5555,
Certificacion en Normas | Nombre de la empresaﬁO APLICA
Técnicas de Calidad | certificadora

Colombianas -NTC- No.

5663, Fecha de certificacion [NO APLICA




B. DATOS DEL ESCENARIO DE PRACTICA

Departamento Caqueta

Municipio Florencia

Nombre de escenario CORPORACION  MEDICA |
CAQUETA

Nivel de atencion del escenario 1

Direcciéon Cra. 9 #9113 #9-1 a, Florencia, Caque

Teléfono (8) 4341921

Correo electronico institucional corpomedicaips@gmail.com

NIT 828000073-1

Representante Legal Dagoberto Giraldo Alzate

Nombre y cargo del responsable del convenio ante el Marloby Culma Sanchez

Comité Docencia-servicio

Correo electronico del responsable del convenio ante thumano.corpomedica@gmail.com

el Comité Docencia-servicio

Teléfono del responsable del convenio ante el Comité | 3212089590

Daocencia-servicio

C. DATOS DEL CONVENIO

Vigencia (afios) 8
Fecha de suscripcion 28-05-2021
Fecha de terminacion 13-11-2029

No. 1004014
Datos de 1la Poliza | Aseguradora PREVISORA
Responsabilidad Civil | Vigencia 365 dias
Valor asegurado $ 195.310.500
Datos del Amparo de A:::.egur'ftdora POSI'?IVA = s
Riesgos Biolégicos Vigencia Estudiantes en periodo de practicas
Valor asegurado RIESGO 3

D. No. MAXIMO DE ESTUDIANTES ASIGNADOS POR LA IPS A LA INSTITUCION EDUCATIVA
POR PROGRAMA, POR SERVICIO Y POR JORNADA

PROGRAM—A T Auxiliar de enfermeria
FORMACION:
JORNADA
No. de
5 No. de | TOTAL DE | No. DE
SERVICIOS :f:“d'“““’sl estudiantes | ESTUDIANTES | DOCENTES
. en la tarde
manana
HOSPITALIZACION 5 5 10 1




PROGRAM'A s Auxiliar de enfermeria
FORMACION:
JORNADA
No. del
g No. de | TOTAL DE | No. DE
SERVICIOS gf:“d'a“tesh estudiantes | ESTUDIANTES | DOCENTES
2 en la tarde
| mafana
URGENCIAS 5 5 10 1
CIRUGIA 2 2 4 1
CONSULTA EXTERNA 5 5 10 1
CRONICOS 3 3 6 1
ELECTRO 2 2 4 1
ARCHIVQO 1 1 2 1
ALMACEN GENERAL, 1 1 2 1
SUBTOTAL* 24 24 48 8
TOTAL 24 24 48 8
- NOVEDADES AL CONVENIO (Modificacién, prérroga, otro si)
TIPO DE NOVEDAD JUSTIFICACION OBSERVACIONES
‘ Otro si
. FIRMA DE LAS PARTES

e

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL INSTITUCION EDUCATIVA O SU DELEGADO

NOMBRE: JOSE RICARDO VIDAL OSSA
CARGO: DIRECTOR ECSALUD

FIRMAbRESPONSABLE DEL CONVENIO ANTE EL COMITE DOCENCIA-SERVICIO DE LA

IETDH
NOMBRE: MARIA LOURDES HURTATIZ OLAYA
CARGO: COORDINADORA ACADEMICA ECSALUD

) /2 e /
* 2 %%//Z/ﬁ

FIRMA
NOMBEE: DAGOBERTO GIRALDO ALZATE
CARGO: GERENTE CORPORACION MEDICA DEL, CAQUETA

TANTE LEGAL DEL ESCENARIO DE PRACTICA




* \QO“dmf (olme handhes

FIRMA RESPQNSABLE DEL CONVENIO ANTE EL COMITE DOCENCIA-SERVICIO D

ESCENARIO
PRACTICA, NOMBRE: MARLOBY CULMA
CARGO: JEFE DE TALENTO HUMANO CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA

ANEXO TECNICO No 2
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ANEXO TECNICO No. 4 RANGOS DE INTENSIDADES HORARIAS
PARA EL PROGRAMA AUXILIARES DE ENERMERIA

Horas
Norma de Competencia %

Minimo | Maximo

Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacion de la comunicacion 94 100 6%
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal competencias bdsicas 210 230 13%

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades y expectativas|

N SR 100 115 6%
de acuerdo con politicas institucionales y normas de salud. °
2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segun niveles de atencion y 70 20 49,
normativa vigente, °
3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas| 100 15 79
préacticas sanitarias. ’
4. Apoyar la definicion del diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo 124 140 89
= 0

y tecnologia requerida.
5. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria seglin condiciones del 134 150 o

usuario asignacion y/o delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion de
las funciones de los diferentes sistemas por grupo etireo en relacién con los| 376 426 23%
principios técnicos cientificos y éticos vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobiologicos segin delegacién y de acuerdo

o . r o e - 108 120 7%
con tecnicas establecidas en relacion con los principios éticos y legales vigentes.
8. Brindar atencion integral al individuo y la familia en relacion al ciclo vital de
. s - 318 354 20%
acuerdo con el contexto social, politico, cultural y ético.
9. Generar actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo. 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1390 1570 187%

Total 1.600 1.800 100%
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CONVENIO- RELAGION DOCENCIA - SERVICIO
ENTRE LA CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA Y LA ESCUELA
COLOMBIANA DE CIENCIAS EN SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S.A.S

Entre la instituclén para ei trabajo y el desarrollo humano ESCUELA COLOMBIANA DE CIENCIAS
EN SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S.A.8 De una pare, con NIT 8012262504 v
resolucion de aprobacién No 000052 del 7 de enero de 1999 y modificado mediante resolucion N°
0001 de enero de 2019 de la secretaria de educacion municipal de Florencia, representada por
JOSE RICARDO VIDAL OSSA, mayor de edad y vecino de Florencia, portador de la cédula de
ciudadania No. 79.201.119 de Soacha Cundinamarca obrando en calidad de representante legal,
quien en adelante se denominara ECSALUD y de otra parte CORPORACION MEDICA DEL
CAQUETA - CORPOMEDICA, NIT: 828.000.073-1 representada legalmente por el Doctor
DAGOBERTO GIRALDO ALZATE identificada con cédula de ciudadania No. 15.208.472
expedida en Cartago Valle, quien para Jos efectos del presente convenic se denominara
CORPOMEDICA, hemos acordado celebrar al presente convenio marco docencia servicio
teniendo en cuenta las siguientes clausulas.

GLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El presente convenio tiene por cbjeto establecer las bases de
cooperacion entre ECSALUD y CORPOMEDICA en el desarrolio integrado de las relaciones
docencia servicio relacién del programa técnico laboral en Auxiliar £n Servicios Farmacéuticos Y

pdliar Administrativo En Salud propiciande de un lado, &l mejoramiento y la calidad de la
atencion gue CORPOMEDICA brinda a ia poblacion beneficiaria y por ofro lado que ECSALUD
puede disponer de escenarios de préctica para la adecuada formacién y garantia de excelencia
academica de los estudiantes en CORPOMEDICA » respetando ambos sus orbitas de competencia
¥y sus objetives institucionales.

PARAGRAFO Se entiende como actividad Docente-servicio la definida en ef decreto 2376 de

2010y el articulo 2 del decreto 2376 que dice: “ARTICULO 2.- DEFINICIONES Para los sfectos del
presente decreto, se utlizaran las siguientes definiciones: Relacién docancia servicio. Vinculo funciona!
que se eslablece entre insfituciones educativas y ofras Organizaciones, con el propdsito de formar talento
humano en safud o entre instituciones educativas cuando porlo menes una de eflas disponga de escenanos
de préctica en selud. Esle vinculo se funda en un proceso de planificacidn ecadémica, administrativa
investigativa de largo plazo, concertado entre (as panes de /a relacion docencia servicio. Practics formativa
en sajud: Estrategia pedagdgica planificada ¥ organizada desde una Insthucidn educative gue busca integrar
la formacion acadérmica con la prestacion de servicios de salud, con ef propésito de fortalecer y generar
competencias, cepacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes de ios programas ds
formacion en salud, en un marco que promueve la calidad de la atencién v el gjercicio prafesional auténomo,
responsable y ético de fa profesion.

Escenarios de préctica del drea de la salud’ son espacios en los cuales se desarmlian las practicas
formativas del drea de la salud, asl: a) Espacios mstitucionales, que intervienen en la atencidn integral en
salud de la poblacién. b} Espacios comunitarios que intervienen en la atencion integral en salud de la
poblacidn. Para efectos del presente decrelo ios sspacios comunifanos que se consideran comao gscenanos
de pidctica de la relacidn docencia servicio seran aquelfos gue comespondsn a una planfficacion académica,
administrativa e investigativa de lamo plazo, concertada entre las pares intervinientes c) Ohos espacios
diferentes a los del sector salud, en Jos cuales se consideren pertmentes las practicas formativas en
programas del drea de la saiud, en los términcs del numeral 2° del pardgrafo 1° del articulo 13 de fa ley 1164
e 2007,

.n."
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Cupos de los esvenarios de practica: Es ef nimerp de estudiantes que pusden desarrolfar sus practicas
formativas ds manera simulténga en un escenaric da préctica, asegurando la calided en los procegsos da
formacin oe los estudiantes y en la prestacidn de los servicios proplos dei escenans.
Convenlo docencla servicio: Es el acusrdo de voluntades suscriio antre 185 instituciones paricipantas
en la relacion docencia servicio, frente a las condicionss, compromises y responsabilidades e cada una de
ias partes, formalizadas en un documento. Cuando ef éscenario de practica y Ia institucion educativa tienen
integracion de propiedad, deberé existir un documento donds se definan log lineamienios de la relacion
docencia sevicio, el cual reemplazard el convenio.
Plan de mejoramiento. Es el conjunto de actividades e intervenciones planificadas y articuladas, dirigidas
5 coregir o subsanar las debilidades y deficiencias de fa relacion docencia serviclo, canforme a /as
directrices que para &l efecto defina la Comision Intersectoral da Talento Humano en Salud"
CLAUSULA SEGUNDA. PRINCIPIOS los principios que regiran el presente convenio seran: A,
Respeto por el paciente. B. preeminencia del interés social. €. autonomia de cada una de las
instituciones. D. cooperacién y beneficio mutuo. E. calidad en las actividades académicas y en la
prestacion del servicio de salud realizado. F. Planeacion de las actividades en la implementacion
y evolucién de la relacion docencia servicio, los anteriores teniendc en cuenta el decreto 2376 del
1 de julio del ano 2010 el cual dice:
“ARTICULO 3. PRINCIPIOS DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO. La relacion docencis
sawicio se regird por los principios estipuiados en la Constitucion Politica, an las normas de educacion ¥
salud vigentes ¥ por los Siguienies;
a) Presminencia del interés social: La formacion del talento humano en saiud que se da en el marco de la
relacién docencia servicio, liene un fin social que debe primar sobre otras consideracionses y servirda limite
y orientacidn para ef disefio, ajecucidn y evaluacion de las practicas formativas,
b) Autorregulacién: Las instituciones que paticipan en ia moiacidn docencia S6ICIo daben prever Drocasos,
controles ¥ mecanismos idoneos para asegurar e cumplimiento de los chfslivos, principios y normas
previstas en el presenta dacreto, en los convenios tocencia servicio ¥ an las temés normas que reguian jas
actividades da las instifuciones aducativas y las instituciones donde se desarolian las practicas.
¢) Respeto a los derechos de [0s usuarios: La ralacién docencia servicio se desarroilard asegurando el
raspeto dé los derechos da los usuarios de jas instifuciones y senicios involucrados en dicha ralecion En
especial, se debe asegurar que la calidad de los servicios v la seguridad de los paclentes ne se afecten
negativamente por el desarmolic de las précticas formativas. Todas las actividades asistenciales realizadas
por los estudiantes en formacidn se malizardn bajo estricta supervisién dei personal docente y/o del
responsable de fa prestacion de los servicios, de conformidad con ei Sistema de Garantia de ia Calidad del
Sistema de Segundad Spcial en Saifud.
d) Calidad: La relacién docencia seivicio se desarrollard asegurando la calidad en las actividades que se
realizan tanto en el ambito académico como en el de la prestacion del servicio, siguienda los pARCIPIOS ¥
nomas de ios Sisternas de Calidad de Safud y Educacion.
e} Planificacién: La relacidn docencia servicic se construye a través de planes concertados de largo plazo,
que integren los objetivos de formacion, investigacion, extensidn y prestacion de servisios, con estrategias,
aeciones e instrumentos que permitan ef logro de los mismos, propiciando urn monitorso continuo de los
avances y resultados.
f) Autonomia: La refacion docencia Setvicio se desarroliard en el marco de la autonomia de fas instituciones
participantes. Estos principios regirdn las relaciones entre las pares involucradas en ia relacion docencia
servicio y. cuando sea del caso, guiarédn la interpretacién de (as normas establecidas en el presente decreto
v la reglamentacidn complementaria”.
CLAUSULA TERCERA. DEFINICIONES, ECSALUD vy, entienden por Relacion docencia servicio
el Vinculo funcional gue se establece entre instituciones educativas y otras organizaciones, con el
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proposito de formar talents humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos
una de ellas disponga de sscenarios de practica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de
planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes
de la relacion docencla servicio.

CLAUSULA CUARTA, AREA DE INFLUENGIA: £f 4rea de influencia para la actividad docencia
servicio estara conformada por todas las dependancias, a nivel de Atencién Usuario, farmacias y
Recepcién, distribucion, dispensacién de medicamentos, de CORPOMEDICA los estudiantes
rotan segun el programa asi: servicios de: urgencias, quirGrgica, observacion quirtrgica, quiréfano,
obstetricla, medicina Interna, consulta externa, Area ds negeciacion y mercadec(proveedoras)
facturacion y demés unidades funcionales necesarias para el desarrollo de las practicas para el
programa auxiliar en servicios farmacauticos, Para el programa auxiliar administrative en salud
rotaran por las areas de facturacién y atencion a los usuarios.

CLAUSULA QUINTA. INTEGRACION DEL CONVENIQ: en io establecido en &l decreto 2376 del
2010 y el acuerdo 0153 del 30 de octubre del 2012 este convenio marco contiense, entre otros
aspectos, objefivo, vigencia, obligaciones de las partes, garantia para los estudiantes y docentes.
mecanismo de solucién de diferencias, causales de terminacion. Hacen parte integrat del mismo:
5.1 El anexo técnico que safiala como minimo el niimero de estudiantes (el cual no debe ser mas
de 10 por docente) por programa, los planes de delegacion, horarios, turnos y rotaciones. 5.2 el
pian de précticas formativas que es establecido, reglamentado y supervisado por el Comité
Docencia Servicio y que determina los objetivos educacionales, competencias a adquirir por los
estudiantes y programa de delegacién progresiva de funciones a los astudiantes. 5.3 Las actas en
las cuales se registran las decisiones, contraprestacion y actuacion en general del Comité
Docencia.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES CORPOMEDICA . 8.1 Recibir a los estud lantes de la
ECSALUD, atendiendo al nGmero maximo de cupos definidos CORPOMEDICA | en las
respectivas actas suscritas por el comité docencia servicio. Queda claro que CORPOMEDICA se
reserva la faculta de recibir estudiantes, cuando exista duda de sobre la incursion de unz falta
disciplinaria y mientras se dirima la misma. 6.2 Dar a conocer a ECSALUD las politicas v
reglamentos, normas administrativas, los procesos, procedimientos y protocolos de atencion
establecidos. 6.3 Realizar la induccién institucional a los docentes y estudiantes. 8.4 facilitar la
utilizacion de recursos, equipos e instalaciones disponibles para el desarrolio de las actividades
académicas, con las que directamente se compromete las paries sin que implique menoscabo en
la prestacion normal det servicio. 6.5 facilitar el acceso de los estudiantes s las historias clinicas y
demas documentacién que se requiera segun el convenio, teniendo en cuents la reserva ética
profesional de acuerdo o establecido por la ley. 6.6 Informar oporfunamente a ECSALUD, las
decisiones administrativas que puedan incidir en la ejecucion del convenio. 8.7 Respetar la
autenomia académica y administrativa de ECSALUD teniendo presente el concepto de
cooperacion e interaccion, 8.8 Designar las personas que participaran en el comité docencia
servicio. 6.9 Facilitar que el personal a su cargo participe activamente en la relacién docencia
servicio. -Verificar que se dé cumplimiento con las politicas de induccion y entrenanmiento a los
estudiantes y docentes. -Velar por el cumplimiento de la politica de seguridad de paciente. 7.0
Facilitar que el personal estudiante y docents desarrolle investigacién con casos especificos de |a
labor. 7.1 no se obliga a cancelar o pagar a los estudiantes cualquier pago o remuneracién.
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CLAUSULA SEPTIMA -~ OB ; E ECBALUD: 7.1-presentar a CORPOMEDICA | por
escrito y en forma deta%lada el gatan de préwt;caa por rotacion, dicho plan deberén presentarse con
30 dias de antelacién al iniclo del respectiva préctica, la solicitud debe incluir el nimero de
practicantes su nombre, jornada y semestre, adjunto un archivo con heojas de vida de estudiantes
y docentes, 7.2 Die Evaluar el rendimiento da ios estudiantes de acuerdo con las normas
académicas y reglamentarias de ECSALUD. 7.3~ Respetar las normas adminisirativas
disciplinarias y técnicas en relacién con los programas preventivos asistenciales de
CORPOMEDICA 7.4 Tanto gl personal Docente como estudiantes, deberan someterse a log
reqlamentos vy _normas_de administracion interna, disciplinaria y de atencion que riila_en
CORPOMEDICA deberan realizar una induccidn donde se le da a conocer al estudiante y el
docente el protocolo de biosequridad, este deberan cumplirlo durante foda la rotacion de practicas.
7.5 Garantizar que sus estudiantes cumplan con las medidas de biosequridad estipuladas en
CORPOMEDICA . 7.6 Los estudiantes contaran con el esquema actualizado de vacunacion para
Hepatitis B, Tétano y as demas requeridas por CORPOMEDICA y serg ECSALUD guien vigilara
periddicamente su estado. 7.7 ECSALUD cumplird con |0 establecido en ol decreio 055 dei 14 de
ariero de 2015 Afiliacion a los estudiantes 2 ARL (Riesgos Laborales), por el tiempo que dure las
rataciones en los diferentes servicios. 7.8 CORPOMEDICA no se responsabiliza ante cualquier
eventualidad oriainada por el mal uso de las medidas de bioseguridad. 7.9 La sequridad social en
salud de los estudiantes seré responsabilidad de cada une de eflos siende ECSALUD guien vigila
su estado en el sistema de Salud logrando el cumplimiento de ello. 7.10 En caso de darse una
alerta naranja o alerta roja en CORPOMEDICA , ECSALUD participara con su persenal docenta y
estudiantes on la atencion de la emergencia que ocesione dichs alerta, para lo cual se
compromete CORPOMEDICA a garamtmr un BCCese segure alas lnstaiaclcms de la misma para
ias practicas regulares. 7.11 EG82A se hara responsable de las aceiones u emisionss ds 108

estudiantes que generen periui qjg__gg ra [og usuarios de GQRFQMEDIQ’A 7.12 ECSALUD, hara
cumplir mediante estrategias proplas gue tedos los estudiantes y docenies obtengan los elementos
y materiales de proteccién personales, tales como guantes, tabocas, gorros etc... 7.13 Valar por
ia correcia wtilizacion del edificio, instalaciones, equipos y deméas elementos de CORPOMEDICA
que se utilicen en las actividades docencia servicio. 7.14 Responder por el dafio o pérdida de estos
elementos, y responder por su reposicion salvo per et deterioro del normal uso. 7.15 Acredilar a
solichud de CORPOMEDICA las cusalidades académicas de los docentes que participan en |as
practicas. 7.18 Contribuir con el plan de desarrollo del personal de CORPOMEDICA mediante la
asignacion de cupos en sus programag de educacion continuada, teniendo en cuenta los requisitos
y disponibilidad establecida por ECSALUD y segln los acuerdos pactados en el Comité Docencia
Servicio. UTILIZACION DE RECURSOS. En las actividades docencia servicio a realizarse como
fundamento del presente convenio, se utilizara los equipos y dotaciones de propiedad de
CORPOMEDICA, 7.17 los estudiantes estaran bajo la supervisién y guia de profesionales con
habilidades docentes Quimico farmacéutico y regentes de farmacia para el programa auxiliar es
servicios farmacéuticos, para el administrativo en salud se dispondra un administrador de
empresas con conocimiento en éreas de la salud y especificamente con cuentas, quienes podran
delegar actividades asistenciales en los estudiantes, teniendo en cuenta el programa de
delegacién progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes determinados en el plan
de practicas formativas, de acuerdo con los avarnces tedricos-précticos de los estudiantes 8.4
Promover v/o participar en actividades de docencia, investigacion y educacién continua, cuyos
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prayecitos sean autorizados por el comité Docencia Servico, 7.18 ECSALUD tomara con una
compafila de seguros debidamente legalizada en Colombia, una péliza de responsabilidad civil,
axtracontractual y de riesgos bicldgicos con una cuantia no inferior 250 salarios minimos legales,

que garantice la indemnizacién de perjuicios a terceros a pacientes por la relacién docencia
sarvicio.
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CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES. Son obligaciones de ambas partes: 8.1
cumplir a cabalidad las clausulas del presente convenio. 8.2 Dafinir conjuntamente las actividades
Docencia -Serviclo correspondientes a cada periade, en el cual incluira en forma detailada, por
competencia o] unidad segun corresponda,
CLAUSULA NOVENA, _COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUAGCION DE LAS
RELACIONES DOCENCIA SERVICIO, Para efectos de ia coordinacion, seguimiento y evaluacién
del presente convenio estarad a cargo del COMITE DOCENCIA SERVICIO. Integrado por el
director, gerente o el coordinador académico de ECSALUD ¥ un representants de los estudiantes
que este rotando por el escenario de précticas, sus funciones las de coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las aclividades docencia servicio, sus decisiones seran tomadas por mayoria: 1: los
integrantes del comité docencia servicio estén facultados para nombrar su delegado, pero debera
constar por escrito. PARAGRAFO 2: el comité Docencla servicio se reunira de manera ordinaria y
exiraordinaria, segun como o designe CORPOMEDICA . PARAGRAFO 3: las decisiones y

aciuaciones por el comité se deben registrar en aclas que hacen parte integral del presente
convenio.

2

978 LA DE LR LE UVILERGIA SERVICIO: 10.1 De conformidad con el Decreto 2376
DE 2010, existird un comité docencia servicio integrado por dos representantes de
CORPOMEDICA y dos representantes de ECSALUD el cual esta legaimente constituido. 10.2
Funciones detl Comité docencia servicio, 10.3 Darse su propio reglamente. 10.4 Verificar y evaluar
periodicamente el cumplimlento del presente decreto asi como de los GONVEenias que rigen la
relacion docencia servicio. 10.5 Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo
concertados enire Ias instituciones que hacen parte de la relacién docencia servicio. 10.6 Promover
la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrolio de I3 relacién docencia
servicio. 10.7 Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferenciss y conflictos que
puedan surgir en desarrollo de la relacién docencia servicio y remitlr a Ias instancias pertinentes
l0s casos que asi lo ameriten. 10.8 Registrar las novedades o cambios en cada uno de log
programas academicos relacionados con la relacion docencia servicio, PARAGRAFO 1.- Esie
Comité debera reunirse par lo menos una vez cada trimestre, las decisiones se adoplaran por
mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberén adjuntarse al convenio.
Los demas aspectos relacionados con su funcionamiento se reglamentaran por el Ministerio de la
Proteccion Social.

PARAGRAFO 2.- Toda fa documentacion referente a la relacion docencia servicio debe reposar y
estar disponible en forma permanente en las sedes de cada una de las instituciones participantes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA LABORAL: Los empleados y estudiantes de

-

ias instituciones participantes en este convenio se regiran, en materia de administracion de
personal de cada una de las partes, por las disposiciones legales y estatutarias que le san propias
a aquella en la cual presten sus servicios o estudien, de acuerdo a su naturaleza juridica, sin gue
adquieran vinculo laborat con la oira parte.
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CLAU%,MA DECIMA _SEGUNDA, MECANISMO DE SUPERVISION Y  REGIMEN
DISCIPLINARIO, Las personas que participen en el desarrolio del presents convenio, conservaran
su vinculo con la institucién a fa cual pertenecen. Se regiran en materia de administracién de
personal por las disposiciones legales gue le son propias a la entidad a la que se encueniren
vinculadas, manteniendo siempre un trato respetucso, considerado y de cooperacidn con l0s
miembros de la otra institucién. En materia de régimen disciplinario, cada entidad comprometida
en el presente convenio, aplicard. A sus docentes, alumnos y personal administrativo, el régimen
disciptinario que afecten tanto. a las entidades participantes, como a tercero y ysuarios de la
Institucién. Las sanciones emitidas tendré en cuenta el concepto dade por el Comité Docencia
Servicio En todo caso mientras no sea resuelta en forma definitiva la situacion y en aras de
preservar la buena presentacion del servicio de salud, el CORPOMEDICA podra Reservarse el
derecho de admitir en sus instalaciones a quienes presuntamente violen sus reglamentos.
SANCIONES: ECSALUD, estudiara las coniravenciones a los reglamentos por parte de los
estudiantes, profesores o personal administrative, durante el desarrolio de las actividades docencia
servicio y establecera las sanciones a que haya lugar. En cada caso se comunicara al Gerente de
CORPOMEDICA mediante una nota escrita por parte de la coordinacion de practica: mientras no
asté resuelio el caso.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. TRAMITES PARA APROBACION ¥ DESARROLLO DEL
CONVENIO DOCENCIA SERVICIO: CORPOMEDICA y ECSALUD seguira los siguientes tramites
para la aprobacién y desarrolfo del convenio docencia servicio: ECSALUD por intermedio del
Director 6 su delegado, presentard al drea de docencia servicio de CORPOMEDICA el plan de
practica con anticipacion no inferior a treinta {30) dias al inicio de Ias mismas. la Gerente de
CORPOMEDICA manifestara por escrito a ECSALUD su aceptacion o reparo dentro de los ocho
dias (OB} a su presentacion y ECSALUD decidira de inmediato, el Dircctor una vez absuelias ias
observaciones dard estabifidad y continuidad a los programas y si por circunstancias justificadas
se ve obligada a suspenderlos, dard a viso a CORPOMEDICA | con dias de anticipacion,
CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONVENIOS ADICIONALES: para el desarollo de los
programas docencia servicio, podrén celebrarse modificaciones de comun acuerdo entre las
partes, con el fin de resolver cualquier situacién nueva no prevista en el presente Convenio & fin
de intr adumr variaciones de acues‘dt} cor'f programas docencia servicio que se vayan a realizar,
19} 8 G RPR RAL: si durante la ejecucion de
convenio surgan dsscrepanmas emra las partes scnbra !a msarpr@tac;én de algunas de sug
estipulaclones que puedan conducir & la paralizacion o a la afectacion grave del servicio,
CORPOMEDICA , si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente
mativado, las estipulaciones ¢ clausulas objeto de la diferencia.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- VIGENCIA DEL CONVENIO Y CADUCIDAD: 16.1La vigencia del
Convenio seré de diez (10} afios a partir de la fecha de la firma del presente convenig, pudiendo
prorrogarse a voluntad de las partes de acuerdo con los resultados de las evaluaciones, este
convenio podra darse por terminado de comin acuerdo de las partes en cualquier momenta.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES: 17.1 Los estudiantes
de ECSALUD se obligan a cumplir con las medidas de bioseguridad estipuladas en |a institucién
aportando los elementos necesarios para elio. Ante un cese de actividades de funcionarios de
saiud. ECSALUD apoyara con su personal docente y esludiantes para la atencibn de la
emergencia presentada. 17.2 Los estudiantes acataran las recormendaciones de supervisién y
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Rrestacion da los servicios o de las actlvidadas docentes, o en ambas, que amenacen sarlamente
la funcion social de garantizar la atencibn de la comunidad. 20.3 Por acuerdo de las partes, 204
Por mandato de la ley o por sentencia judicial. 20.5 Por vencimlsnto del término del convenia, 206
Por terminacion de las actividades obieto del presente convenio. 20.7 Cualauier reclamacion sobre
los términos y cardcter de 13 practica por los estudiantes dard lugar a la suspension inmediata de
este, hasta tanto se relinan las partes Yy realicen las modificaciones o se tomen los correctivos
necesarios para la continuacién del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN DEL PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL.
CORPOMEDICA no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes profesionales o
accidentes de frabajo de los estudiantes docentes 0 supervisores de ECSALUD durante sus
practicas por las dependenciss de CORPOMEDICA no obstante en situaciones de urgencia seran
atendidos en |a clinica, respetando los principios humanitarios. En caso de accidente bioldgico de
un estudiante se seguira el protocolo establecido para tal fin por ECSALUD, y CORPOMEDICA
suministrara la informacion pertinente sobre al paciente fuente cuando un evento de estos ocurra,
de acuerdo al decreto 055 de enero del 2015 ECSALUD es la responsable de vincular a ios

estudianies a la ARL.
PARAGRAFO 1. Los estudiantes estan obligados a estar afiliados at sistema de seguridad social
en safud.

PARAGRAFQ 2. Ni ECSALUD ni CORPOMEDICA se hacen responsables de estudiantes que no
esten afiliados a una EPS. Durante su permanencia en las instituciones debe de portar siempre su
carnet estudiantil y uniforme completo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGU NDA - CONTRAPRESTACION: ECSALUD cumplirda con la
contraprestacion por el servicio suministrado ante CORPOMEDICA, {a cual debers ser solicitada
por CORPOMEDICA teniendo en cuenta las ofertas de cursos gue ofrece ECSALUD con un cupo
gratuito para dos (2) funcionarios cada semestre def afio,

PARAGRAFO 1. Los cursos que ofrece ECSALUD son Soporte Vital Bésico Y Avanzado, Toma
De Muestras De Laboratorio, Atencion En Salud A Victimas De Violencla Sexual, Toma Y Lectura
De Muestras De Citologia Cervical, Proteceion Especifica Y Deteccidn Temprana, Atencion Al
Usuario En Salud, Primeros Auxilios, Administracién De Medicamentos Por Via Intramusecular,
Administracion De Inmunobiologicos PAL.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: El presente convenio rige a partir del 13 del mes de
noviembre del afio 2019 Hasta el 13 del mes de noviembre del afio 2029.

Dado en Florencia Caquets, a los A ® dias del mes de Nowemor e del afo 2919, ¥, &n
constancia firman:

(omy oy D

JOSE RICARDO VIDAL 0SSA
Repregantante |legal Director y Representante tlegal
CORPOMEDICA ECSALUD
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auditoria acordadas para las actividades docencia servicio. 17.3 Los estudlantes deberan
garantizar la correcta utilizacién de la edificacién, insialaclones, equipos y demas elementos de
CORPOMEDICA que se requieran en las actividades docencia serviclo y responder por su
recuperacion o reparacion, en caso de pérdida o dafio imputable & ellos; de no cumplir con esta
obligacidn en el términa de 15 dias siguientes al hecho ECSALUD se obliga & hacer directamente
la reparacién o reposicién deblda, para io cual tiene un plazo de 5 dfas. ECSALUD posteriorments
repelird contra el estudiante responsable. 17.4 Los estudiantes no tendran ningtin vinculo laboral
con CORPOMEDICA 17.5 Los estudiantes no podrdn recibir ni exiglr ninguna clase de
sueldo, gratificacion_o remuneracién por la atencién gue prestsn en las instituciones de
salud. 17.6 El uniforme de los docentes y los estudiantes sera establecido por ECSALUD Yy debers
ser usado durante su permanencia en CORPOMEDICA portar el logotipo de la institucion y camet,
ademas de empiear la bata como medida de bioseguridad que los identifique como alumnos o
come funclonarios de ECSALUD.
PARAGRAFO 1. GARANTIA PARA LOS ESTUDIANTES Las rotaciones en los escenarios de
practica de los estudiantes, deberan obedecer a un programa de practicas formativas previamente
definido por ECSALUD.
PARAGRAFO 1. Participar en actividades asistenciales necesarias para su formacion bajo estricia
supervision del personal docente y/o asistencial previsto en los servicios de rotacion.
CLAUSULA DECIMA QCTAVA. DEL PERSONAL DOCENTE. 18.1 El docente debera
permanecer con los alumnos brindandoles apoyo y asesoria en la realizacion de cada una de las
actividades. 18.2 Los docentes deberan visitar los campos de practica dias antes de presentarse
con los alumnos a CORPOMEDICA .
PARAGRAFO 1. GARANTIA PARA LOS DOCENTES. Obtener de ECSALUD el reconocimiento
académico respectivo, de acuerdo con sus propios requisitos y reglamentos, cuande realicen
actividades docentes, Obtener de ECSALUD la remuneracion correspondientes a las aclividades
docemas desarrcl adas en 6l marco de 'a reiac:ién dac&nc;a sewimo
CL ZCIMA | NA TON D S: 19.1En caso que surjan
cﬁfefeﬂclas e’ﬁm la parles mtervmmnt% en &l preseme mnventm par razdn y con ocasidon del
desarrollc de su objeto las mismas se resolverén en primera instancia por el Comité Docencla
Servicio, en casoc de no obtener resultados favorebles se buscara la colaboraclon de los
representantes legales de las entidades intervinientes, de no ser asi Las partes acuerdan que de
surgir diferencias en el desarrolio del presente convenio, acudirén, preferentemente, a los
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos conforme a lo contemplado en la Ley 16.2 Si
se presentan alguncs de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
de ECSALUD, que afecte de manera grave, directa y evidente la ejecucion del convenio y pueda
conducir a su paralizacion, CORPOMEDICA por medio de acio administrativo debidamenie
motivado lo hard por terminado, autorizando una prérroga de un afo (1) para la respectiva
caducidad del presente convenio segln lo estipulado en el decreto 2376 de 2010, asl mismo, se
podré dar por terminado por mutuo acuerdo, ocurrencia de fuerza mayor o caso fortuitito,
incumpiimiento de las cbligaciones, yfo manifestacion de una de las partes. Lo anterior informado
con un plazo no inferior a seig (8) meses,
CLAUSULA VIGESIMA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio podrd terminarse
anticipadamente, por cualguiera de as partes, en los siguientes evenios: 20.1 Por incumplimiento
de una de las partes a cualquiera de las obligaciones pactadas. 20.2 Por interferencia grave en la
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~ OTROSIA
_ RELACION DOCENCIA - SERVICIO
ENTRE LA CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA Y LA ESCUELA
COLOMBIANA DE CIENCIAS EN SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S.A.S

Entre los presentes a saber; de una parte el Doctor DAGOBERTO GIRALDO ALZATE identificado
con cédula de ciudadania No. No. 16.208.472 expedida en Cartago Valle, obrando en nombre de
la CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA, en calidad de Representante Legal, quien para los
efectos del presente otro si se denominara CORPOMEDICA y de ofra parte ESCUELA
COLOMBIANA DE CIENCIAS EN SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S.A.S, con NIT
9012262504 y resolucién de aprobacion No 000052 del 7 de enero de 1999 y modificado mediante
resolucion N° 0001 de enero de 2019 de la Secretaria de Educacién Municipal de Florencia,
representada por el Doctor JOSE RICARDO VIDAL OSSA, mayor de edad y vecino de Florencia,
portador de la cédula de ciudadania No. 79.201.119 de Soacha Cundinamarca, obrando en calidad
de representante legal, quien en adelante se denominara ECSALUD y teniendo en cuenta el mutuo
interés en el logro de la integracién Docencia Servicio como estrategia fundamental para impulsar
los diferentes procesos de planificacion y desarrollo del recurso humano en el campo de Ia salud:
actividades docentes y practicas acordes con las directrices emanadas del Ministerio de Salud:
acordamos celebrar el presente OTRO SI AL CONVENIO el que se regira por las siguientes
clausulas:
CLAUSULA PRIMERA OBJETO: DEL OTRO SI AL CONVENIO: Facilitar el desarrollo del
programa Docencia servicio por parte de los estudiantes de ECSALUD en proceso de formacion del
programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA.
CLAUSULA SEGUNDA - LEGALIDAD DE LOS ARTICULOS DEL CONVENIO: La totalidad de los
articulos del CONVENIO DE RELACION DOCENCIA SERVICIO, CELEBRADO ENTRE
CORPOMEDICA Y ECSALUD, para todos los efectos legales.
CLAUSULA TERCERA- EI presente OTRO SI AL CONVENIO DE RELACION DOCENCIA
SERVICIO, CELEBRADO ENTRE CORPOMEDICA Y ECSALUD, rige a partir del veintiocho (28)
del mes de mayo de 2021.

Dado en Florencia Caqueta, a los veintiocho (08) del mes de abril de 2021, y en constancia firman:

TR iy

GIRALDO ALZATE JOSE RIZARDO VIDAL OSSA

Representante legal Director y Representante legal
CORPOMEDICA ECSALUD




FUNDACION CIENCIAS DE LA SALUD SAN RAFAEL
INSTITUCION EDUCATIVA

“FUNCISALUD SAN RAFAEL”
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
NIT 900 .358.485-0
Aprobado por competencias laborales segiin Acuerdo Ejecutivo def CITH No. 0421 de 13/11/2009
Licencia de Funcionamiento de fa SEM de Florencia Caquets No. 981 de 12/12/2009
Registro del Programa de la SEM de Florencia Caquetd No. 010 def 15/01/2010 y 056 del 03/02/2010
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CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION CIENCIAS
DE LA SALUD SAN RAFAEL INSTITUCION EDUCATIVA “FUNCISALUD SAN RAFAEL”
Y CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA “CORPOMEDICA”

Entre los suscritos a saber Por una parte, LIBARDO LAGUNA GONZALE? mayor de
edad, domiciliado en la ciudad de Florencia, identificado con Ia cedula de
ciudadania No. 11.229.892 de Girardot Tolima, quien obra en nombre vy
representacion legal de la FUNDACION CIENCIAS DE LA SALUD SAN RAFEAEL
“FUNCISALUD SAN RAFAEL”, en su calidad de Director y Representante Legal
mediante Reselucidn No. 022 del 02 de julio de 2013 POr una parte vy por la otra
B wWaben o Giolavds Alsaite . También mayor de edad y vecino de la ciudad
de Florencia, identificado con la cedula de ciudadania No. }6208U72) de
Codoac -Valke quien obra en nombre y Representacidn Legal de Ia
CORPOR)ACJON MEDICA DEL CAQUETA “CORPOMEDICA”, en su calidad de Gerente
¥ Representante Legal. Quien para estos efectos se denomina CORPOMEDICA
hemos convenido celebrar el presente Convenio docente Asistencial atendiendo lo
dispuesto en la ley 100 de 1994, los Decretos 0190 de 1996, 2376 de 2010y Acuerdo
0153 de 2012 previas las siguientes consideraciones: 1) Que FUNCISALUD SAN
RAFAEL de acuerdo con lo establecido en la ley 119 de 1994 tiene entre sus
objetivos el apropiar métodos estrategias dirigidas a la maximizacién de Ia
cobertura y de la calidad de Formacién Profesional Integral. 2) Que I3 formacién
que imparte FUNCISALUD SAN RAFAEL pertenece a la Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de conformidad con lo establecido en Ia Ley 115 de 1994 vy el
Decreto 4904 de 2009. 3) Que el programa que imparte FUNCISALUD SAN RAFAEL
en el campo de la salud es de la formacién de Auxiliares en Enfermeria. 4) Que la
finalidad de este Programa es el de preparar y capacitar personal para trabajar en
el campo de la salud. 5) Que FUNCISALUD SAN RAFAEL con el fin de lograr este
objetivo requiere de campos de practica en las instituciones que presten servicios
de salud. 6) Que los decretos 0190 dej 25 de enero de 1996, 2376 del 01 de julio de
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2010 del Ministerio de Ia Proteccidn Social definen Y reglamentan la relacién
docente asistencial entre las Instituciones Educativas y las que prestan servicios de
salud, 7) Que se requiere contar con recurso humano calificado en e campo de la
salud. 8) Que tanto FUNCISALUD SAN RAFAEL como CORPOMEDICA declaran que
cumplen expresamente con los requisitos establecidos en las normas que rigen la
materia especialmente Ia ley 100 de 1993, ley 115 de 1994 con SUs respectivos
Decretos 0190 de 1996, 4904 de 2009, 2376 de 2010 y el Acuerdo 153 de 2012, El
convenio se regirad por las siguientes clausulas: PRIMERA DE LAS PARTES — El
presente convenio Docente Asistencial se desarrollara Yy ejecutara entre
FUNCISALUD SAN RAFAEL y CORPOMEDICA ambas entidades con domicilio en I3
ciudad de Florencia Caquetd. SEGUNDA. OBJETIVO GENERAL - E| presente convenio
tiene como objetivo principal el desarrollo integrado del programa docente
asistencial relacionado con el aprendizaje de FUNCISALUD SAN RAFAEL en el 4rea
de la salud que presta CORPOMEDICA. OBJETIVOS ESPECIFICOS - a) Establecer
bases de cooperacién entre CORPOMEDICA y FUNCISALUD SAN RAFAEL. b) Buscar
el mejoramiento de I3 calidad de la formacién de FUNCISALUD SAN RAFAEL y de los
servicios de salud que presta CORPOMEDICA. c) Realizacién conjunta de trabajos de
investigacion. d) Intercambio de conocimientos Y experiencias. e) Asistencia
cientifica mediante conferencias. f) Programacion vy realizacién conjunta de
Proyectos Docentes Asistenciales y de Investigacidon Cientifica. g) Desarrollo de
Programas académicos que puedan recibir beneficios reciprocos. PARAGRAFO. Las
actividades referidas en el presente convenio se desarrollaran en las unidades
funcionales y de servicios de CORPOMEDICA. TERCERA CAUSALES DE
TERMINACION. EI presente convenio podra terminarse por las siguientes causales.
1) Por expiracién del plazo pactado o su prorroga. 2) Por mutuo consentimiento. 3)
Por fuerza mayor o caso fortuito que impida su desarrollio de manera definitiva o
temporal por un lapso superior @ un (1) mes. 4) En forma unilateral bien sea por
incumplimiento de una de las partes de cualquiera de las obligaciones pactadas o

docentes o de ambas que amenacen seriamente la funcion social de garantizar |a
atencidn a la comunidad., QUINTA. PROGRAMAS DE FORMACION - EJ convenio se
Pragectands Su Peetera
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aplicara a los aprendizajes del nivel de formacion titulada en FUNCISALUD SAN
RAFAEL, realizaran las practicas en las siguientes unidades funcionales de
CORPOMEDICA: Area de Recepcién de Pacientes y Consultorios, Cirugia,
Laboratorio Clinico y Hospitalizacién, contando con 10 estudiantes por rotacidn y1
docente por cada 8rupo en dos jornadas cuyo horario sera de 7:00 a las 13:00 horas
y de las 13:00 horas alas 19:00 horas de lunes a sabado, SEPTIMA. COORDINACION,
ORGANIZACION ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES - Para
efectos de la coordinacion y evaluacion del presente convenio se conformara un
comité Docente Asistencial integrado por dos representantes de cada una de las

entidades intervinientes, donde CORPOMEDICA, designara a quienes considere

FUNCISALUD SAN RAFAEL delegara su representacién al Coordinador Académico,
CORPOMEDICA, designara como su representante al Subgerente Cientifico o quien
haga sus veces. Las decisiones que tome el Comité serdn por consenso. OCTAVA —
FUNCIONES DEL COMITE DOCENTE ASISTENCIAL 1) Servir de organismo asesor de
CORPOMEDICA en los asuntos que sean materia del presente convenio. 2} Darse su
propio reglamento gque debe ser avalado por los directivos de FUNCISALUD SAN
RAFAEL y CORPOMEDICA. 3) Velar por el cumplimiento de las Normas que rigen la
relacion Docente Asistencial, 4) Establecer pautas que permitan el cumplimiento de
la Asistencia ~ Docencia e Investigacion derivada de I3 relacion Docente Asistencial.
5) Establecer pautas que permitan garantizar que Ia atencién sea realizada bajo los
mas claros principios de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo. 6) Velar por
que se mantenga el equilibrio en Ia relacion Docente Asistencial. 7) Servir como
organo de difusidn para la actualizacion del conocimiento y de la informacion Sobre
la responsabilidad ética y legal de la atencién en salud. 8) Servir de érgano de
analisis del desarrollo de |a relacién Docente Asistencial. 9) Estudiar y recomendar
a las instancias respectivas las modificaciones y ajustes pertinentes gj Convenio
Docente Asistencial en aras de lograr el desarrollo armdnico de la relacién. 10)

Servir como drgano asesor en el andlisis de |as eventuales investigaciones
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disciplinarias que puedan derivarse de Ia relacion Docente Asistencial con el
proposito de colaborar con el proceso de asignacién de responsabilidades. 11)
Adoptar un sistema de informacién con el registro de todos los eventos ocurridos,
productos y recursos utilizados en el cumplimiento de| convenio que constituye la
memoria de esa relacidn Docente Asistencial. NOVENA, OBLIGACINES ~ Seran
obligaciones de FUNCISALUD SAN RAFAEL 1) Elaborar con ocho (8) dias de
antelacion al inicio del correspondiente periodo, el plan que incluya en forma
detallada los Programas o especialidades, los Fecursos que se aportaran para sy
cabal ejecucion v demds especificaciones que se consideren necesarias. 2) Destinar
los recursos fisicos, humanos, técnicos y logisticos disponibles para la correcta
ejecucion del convenio, 3) Colaborar con Ia implementacién de las guias de atencién
integral de los diferentes Programas académicos. 4) Colaborar en la
implementacién de las guias de atencion integral de los diferentes programas.
DECIMA. OBLIGACIONES DE CORPOMEDICA — 1) Recibir a los estudiantes que de
comun acuerdo establezeg FUNCISALUD SAN RAFAELy CORPOMEDICA. 2) Disponer
de los recursos humanos, fisicos y locativos necesarios para el funcionamiento de
los programas convenidos con FUNCISALUD SAN RAFAEL. 3) Poner a disposicion de
los estudiantes el centro de documentacién de CORPOMEDICA en concordancia con
la reglamentacién interna que al respecto exista. 4) Facilitar el acceso de los
estudiantes y docentes a las historias clinicas y demds documentacion que se
requiera segun el programa, teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional
segin las normas vigentes,. 5) Respetar la autonomia academica de cada una de las
partes intervinientes en este convenio. 6) Informar a FUNCISALUD SAN RAFAEL en
forma inmediata sobre Ia aceptacion o no de participar de los programas y/o
Feéparos y observaciones que considere pertinentes. 7) Disponer y dar a conocer el
reglamento, normas administrativas, disciplinarias y los protocolos de atencion
establecidos por CORPOMEDICA. 8) Comunicar a todos los funcionarios del servicio
correspondiente su compromiso de colaborar con Ias actividades Docentes
Asistenciales. 9) Convocar a las reuniones que se requieran para acordar las
condiciones basicas dentro de las cuales se desarrollaran las relaciones Docencia
Servicio entre FUNCISALUD SAN RAFAEL y CORPOMEDICA vy designar a los
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SAN RAFAEL e informar a CORPOMEDICA sobre sy vinculacién. 2) Proporcionar de
acuerdo con su disponibilidad Y nofmas internas, los materiales y elementos
necesarios para el desarrollo de las actividades académicas. 3) Garantizar la
integridad v adecuado funcionamiento de los equipos e instalaciones, asa como la
utilizacion racional de los Fecursos que aporte CORPOMEDICA 2l desarrollo de los
programas convenidos y responder POr sureposicién o reparacion cuando los dafios
$& ocasionen por negligencia o mala utilizacién por parte del personal de
estudiantes y docentes, 4) Comunicar al personal tanto docente como dicente I3
obligacién de someterse g las normas administrativas v asistenciales internas,
disciplinarias y de atencién a la salud. 5) Informar a CORPOMEDICA a cerca de las
decisiones académicas Y administrativas que puedan afectar el desarrollo normal
de este convenio. 6) Organizar sus programas de forma tal que el ejercicio de las
funciones docentes no interfieran con la marcha asistencial de CORPOMEDICA. 7)
Participar en las reuniones que convoque CORPOMEDICA para establecer las
condiciones basicas dentro de las cuales se desarrollaran fas relaciones Docencia ~
Servicio. 8) Analizar y decidir sobre Ias observaciones que formule CORPOMEDICA
a los programas que se hayan propuesto. 9) No celebrar convenios verbales o
eéscritos con departamentos o areas de CORPOMEDICA sin autorizacién de Ia
Gerencia. 11) Asumir mediante la constitucién de una poliza de seguro de

en CORPOMEDICA por el personal de FUNCISALUD SAN RAFAEL. 12) Supervisar Vi
vigilar a través de sus docentes las actividades desarrolladas por sus estudiantes en
la ejecucidon del presente convenio, haciendo responsables de las consecuencias

que se deriven de las mismas. 13) Los estudiantes y docentes deberén permanecer
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adecuadamente vestidos utilizando el uniforme establecido por FUNCISALUD SAN
RAFAEL teniendo en cuenta las normas de bioseguridad, estar vacunados contra la
hepatitis B v tetano, portar el carné estudiantil en un lugar visible, 14) Los
estudiantes para el desarrollo de las practicas deberdn traer a CORPOMEDICA los
equipos basicos: Fonendoscopio, tensiometro, termdmetros y demas elementos
que requiera. DECIMA SEGUNDA. SERVICIOS INVOLUCRADOS —-En el presente
convenio quedan comprendidos los servicios de salud y educacién a la comunidad
asl como los complementarios que resulten de la ejecucion del mismo. DECIMA
TERCERA. MECANISMOS DE SUPERVISION - La vigitancia administrativa en el
cumplimiento del presente convenio por parte de FUNCISALUD SAN RAFAEL quien
deberd informar al comité Docente Asistencial, a los Ministerios de Salud y

dicente, investigativo y administrativo responderan disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones Y omisiones en la actuacion convencional de acuerdo
con la constitucién Ia ley o el reglamento. DECIMA SEXTA. REGIMEN DISCIPLINARIO
— Cada entidad comprometida en el presente convenio aplicara a su personal de

DECIMA SEPTIMA — CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Las partes
deberdn concertar atendiendo a los programas respectivos un esquema de

evaluacién que asegure la calidad y permita explorar la pertenencia o Justificacion
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de los programas Y proyectos objeto del presente convenio. Tambien deberan
implementar un sistema de auto evaluacioén y coevaluacién que permita: a)
Promover v direccionar sy propio desarrollo, b) Facilitar Ia auto evaluacion y
coevaluacion. c) Propiciar yencaminar la acreditacién. d) Documentar las realidades
y eventualidades durante la marcha del convenio. e) Construir, implementar y
aplicar estdndares Y requisitos esenciales. Para lo dispuesto en esta cldusyla se
tendra en cuenta las pautas que al respecto sefiale el comité Docente Asistencial
segun lo indicado en el Decreto 2376 de 2010y el Acuerdo 153 de 2012. DECIMA
OCTAVA. REGLAMENTACION SOBRE EL MANEJO DEL INSTRUMENTAL Y EQUIPO
MEDICO QUIRURGICO. Al presente convenio se incorporara la reglamentacion
sobre el manejo del instrumental, equipo médico quirdrgico, el cual se dars a
conocer a los responsables de sy uso. DECIMA NOVENA. ATENCION MEDICA ~
CORPOMEDICA no asume responsabilidad por enfermedades comunes
profesionales o accidente de trabajo de los estudiantes o docentes de FUNCISALUD
SAN RAFAEL, durante Ia ejecucién de los Programas en las dependencias de
CORPOMED!CA, salvo el servicio de urgencias que en el caso de llegarse a presentar
FUNCISALUD SAN RAFAEL cubrird los gastos propios pertinentes de acuerdo con los
procedimientos establecidos. VIGESIMA AREAS DE INFLUENCIA - Las areas de
influencia se circunscriben al municipio de Florencia Caqueta. VIGESIMA PRIMERA
— El personal docente y los estudiantes de FUNCISALUD SAN RAFAEL que participen
en la ejecucién del presente convenio deberdn estar afiliados al SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD del régimen contributivo o subsidiado. VIGESIMA
SEGUNDA — EFECTOS LABORALES. Se entiende que las obligaciones que surjan con
motivo de este convenio son de caracter institucional que por lo tanto las partes
comprometidas no asumen compromisos individuales de orden laboral con los
estudiantes, funcionarios de su respectiva contraparte. VIGESIMA TERCERA. —
FUNCISALUD SAN RAFAEL CONSTITUYE UNA POLIZA CONJUNTA, ES DECIR SEGURO

extra contractual ocasionada por lesiones corporales y/o dafios materiales o bienes
de terceros que ocurran por el giro normal de sy actividad, garantiza a terceros o

pacientes, la indemnizacién por perjuicios derivados de Ia atencion en salud que se
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originan con ocasidn de I3 relacion docente asistencial, segtin lo previsto en el
decreto 190 de 1996. Péliza de seguro de accidentes personales categoria riesgo
biolégico cuyo objeto es amparar los instructores, docentes, auxiliares estudiantes,
VIGESIMA CUARTA. MODIFICACIONES ~ EJ presente convenio podréd modificarse
por las partes previo estudio del Comité Docente Asistencial quien deberg
recomendar a las instancias respectivas los ajustes o modificaciones que sean
pertinentes, los cuales deberan constar siempre por escrito Y requerira para sy
validez la firma del Gerente de CORPOMEDICA y el Representante Legal de
FUNCISALUD SAN RAFAEL VIGESIMA QUINTA. CESION - Ninguna de las partes
podra ceder el presente convenio sin autorizacion de la otra, VIGESIMA SEXTA.
SOLUCIONES DE CONTROVERSIA — Las partes acuerdan que en el evento que surjan
diferencias sobre la interpretacién o ejecucion del presente convenio las mismas
adoptaran mecanismos de arreglo directo o acudiran a Ia amigable composicién o
conciliacion. VIGESIVIA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION - E
presente convenio se perfecciona con las firmas de las partes intervinientes para su
ejecucién se requerirg: 1) La aprobacién por parte de CORPOMEDICA de lag polizas
de garantia. 2) Conformacién del Comité Docente Asistencial. 3) La aprobacién del
acta que contenga los programas que se van a ejecutar, indicando el periodo, el
namero de estudiantes, de docentes, intensidad horario y demds particularidades
pertinentes a la ejecucién del convenio la cual contendra como anexo las fotocopias
de fos carnés de afiliacién al sistema de seguridad sociaj en salud o constancia de
afiliacién de los alumnos. PARAGRAFO. Los requisitos de ejecucion mencionados se
deberan acreditar en un lapso no superior a tres (3) dias contados a partir de su
perfeccionamiento, responsabilidad civil que sefialg el articulo 21 del Decreto 190
de 1996, la conformacidn del Comité Docente Asistencial y la aprobacién del acta
que contenga los programas que se van a ejecutar con el nimero de estudiantes de
docentes, intensidad horaria y demds especificaciones pertinentes para lz idénea
ejecucién del objetivo convenio. VIGESIMA OCTAVA. E]| presente convenio no
requerird de la publicacién en el diario Unico de contratacién segun lo dispone el
articulo 96 del Decreto 2150 de 1995, VIGESIIMIA NOVENA. DOMICILIO — Para todos

los efectos legales se tendrd como domicilio el municipio de Florencia. Para
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constancia se firma en la ciudad de Florencia. TRIG

ESIMA, El presente convenio rige
a partir de la fecha de sy perfeccionamiento v fir

ma de las partes.
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— LIBARDO LEGUIA BoNzALEZ
%ﬂfé’#- Represefitanfe Legal
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