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ACTA No. 062
HORA: LUGAR: Sede Prado,
FECHA: 11 de noviembre de 2022 Sede Santa Llaura, Sede

09:00 pm -12:00 pMm | Clinica

ACTIVIDAD: Cierre programa humanizacion.

RESPONSABLE: Practicante de la Universidad de la Amazonia

1. ASISTENTES: Funcionarios y talento Humano.

2. MOTIVO DE LA ACTIVIDAD:
Al inicio de las actividades realizadas, se planteé el objetivo de brindar espacios a
usuarios, y haciendo especial énfasis en los funcionarios, que permitieran el
reconocimiento de los mismos e incentivar extrinsecamente sus labores diarias, lo
gue permitiria un mejor desempefio y compromiso con la institucion.
Al abordar temas de motivacion, se trabajé la teoria de las necesidades humanas
planteadas por Maslow, pero estas desde el campo laboral, permitiendo el
reconocimiento de las mismas y el desarrollo de estrategias que permitieron la
satisfaccion de algunas, como lo es la afiliacion y reconocimiento.

3. DESARROLLO DE LA REUNION:

e Se dainicio a la actividad a las nueve de la mafiana con los funcionarios de la
sede Prado (Orion), con personal de talento humano, sistemas, contabilidad,
facturacién y demas funcionarios de dicha sede. La actividad tuvo tres momentos:
primero se hace una retroalimentacién del proceso que se llevo a cabo durante las
practicas con sus dificultades y resultados, seguidamente se realizaron dos
ejercicios que permitian la integracion de las diferentes dependencias y conocerse
entre si, logrando el reconocimiento o aporte de la labor de cada integrante a la
IPS, y por ultimo se premiaron a algunos funcionarios que destacaron durante el
proceso de humanizacién.

Luego se realizd una actividad mas corta en Sede Santa Laura, donde se
retroalimento sobre el proceso y se les entreg6 el premio a los funcionarios; para
luego realizar la misma actividad en la sede clinica. Dando cumplimiento al
objetivo, con gran disposicién de los funcionarios, agradeciendo por su disposiciéon
y compromiso en las actividades, ademas, se les animo a seguir participando de
estas actividades, ya que son enriquecedoras tanto para ellos como para la

institucion.
COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
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Socializaciéon de los resultados alcanzados.

Practicante

Afio 2022
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YESSICA DIAZ PORTELA

Psicoéloga y Profesional SIAU.
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