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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

REUNIDOS, Por una parte, el Ingeniero DIDGENES MOTTA HERNANDEZ, identificado civillhente con
la cédula de ciudadania N°. 7.688.833, expedida en la ciudad Neiva-Huila, en calidad de Gerenie General
GRUPO EDUCATIVO SURCOLOMBIANO S.A.S, - Entidad de naturaleza privada vinculada a la
secretaria de Educacién del Municipio de FLORENCIA C TA, con licencia de Funcionamientq 0066 DE
2012 con NIT 900.259.680-6 en adelante EDUTEC DE LOS ANDES. De otra parte, el/la sefior (a) SONIA
ARIAS LEMOS que actia en Nombre propio, y con domicilio en Carrera 9B 8-168-174 bafrio Prado
Identificado (a) civilmente con la cédula de ciudadania N°.|51832192 expedida en Bogota DC en calidad
de representante legal de la empresa De acuerdo con lo ispuesto en Constitucion Politica de|Colombia
Titulo 1l Capitulo Articulo 67, 68 y en concordancia con la ey General de la Educacion, Ley 115 de 1994
Titulo Il Capitulo Il Articulo 36 — 47 |, Decreto 4904 de 2009, Decreto 1072 de 2015; para efecto de la
presente Convenio , teniendo en cuenta que nuestra institucion esta dirigida a promover la formacion de
estudiantes en Técnicos Para el Trabajo y el Desarrollo Humano. En las dreas de: Técnico en|Sistemas
Informaticos con resolucién 0182 , Técnico Asistente en Administracién Empresarial, con resolugion 0075,
Técnico en Formacién integral a la Primera Infancia con resolucién 0182, Técnico en Mantenimiento
Electronico con resolucién 0990, Técnico en Gestién Contable y Financiera con resolucién 1329, Técnico
en Salud Ocupacional con resolucién 1329; De la mismalforma es parte integral de los programas, las
Practicas Académicas, De ahi que es necesario que nuéstros estudiantes apliquen los conocimientos

recibidos en clases, por lo consiguiente hemos acordadd en celebrar el CONVENIO DE PASANTIAS
EMPRESARIALES que se regulara por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO DE PASANTIAS EMPERSARIALES Prpmover la
formacion de los estudiantes en la Pasantia Empresarial mediante el desarrollo de conocimientp practico
y teorico de los Técnicos Para el Trabajo y el Desarrollo Humano, asi como los conacimientos
impartidos por nuestros instructores de EDUTEC DE LO ANDES; De la misma forma las Pasantias
Empresariales son ¢rientadas y evaluada por EDUTEC LOS ANDES, Hay que mencionar, ademas
que la cooperacién de la empresa CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA NIT: 828000073-1 es
fundamental para el desarrollo de nuestros estudianfes. Conviene subrayar que las Pasantias
Empresariales se realizara exclusivamente en virtud del vinculo académico, entre el estudiante la
institucion y la empresa, sin que se genere algun vinculo laboral por que solo es de caracter a démico,
De ahi que los estudiantes prestaran sus servicios ad hbnorem ya que es estrictamente agadémico.
Amparamos en el concepto 2015EE112772 29 de septiempre de 2015 MINEDUCACION

RELACION AL CONVENIO DE PASANTIAS EMPRESARIAL. A) Permitir que los estudiantes efectiien
la correspondiente Pasantia Empresarial. B) prestar el apayo la asesoria necesaria para el mejor

desempefio de su formacién académica. C) Calificar la Pasantia Empresarial de cada uno de los
estudiantes segun las tareas asignadas. D) Informar pertinentemente al coordinador de pasantias, sobre
las dificultades que se presentan con el estudiante para asj corregirlas de manera pronta y eficaz. E) La
labor delegada al estudiante dentro de su Pasantia Empresarial debe corresponder directamen
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programa estudiado. F) se compromete a certificar la Pasantia Empresarial del o los estudiantes en el
periodo cumplido.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EDUTEC DE LOS ANDES CON RELACION AL
CONVENIO DE PASANTIAS EMPRESARIALES. A) Antes de Iniciar el estudiante su Pasantia
Empresarial EDUTEC DE LOS ANDES, pagara ARL. B) Disefiar una Pasantia Empresarial, conforme a
lo requerido por la empresa, para que le permita al Pasante completar su ciclo de formaciéon como Tecnico.
C) Orientar, instruir y capacitar pedagégicamente al pasante en todas las actividades de la Pasantia
Empresarial. D) Controlar y evaluar las Pasantia Empresarial teniendo en cuenta las sugerencias Yy
calificaciones de la empresa CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA .exigidos por la empresa
CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA. Disponer de un docente que actué como supervisor o tutor
de las Pasantia Empresarial que controlé el cumplimiento del reglamento de pasantias y ejecucion de la
misma.

CLAUSULA CUARTA. DURACION CONVENIO DE PASANTIAS EMPRESARIALES: El presente
CONVENIO DE PASANTIAS EMPRESARIALES tendra una duracién de 5 afios por los estudiantes en
el horario y espacio establecido, de acuerdo a lo pactado entre el estudiante, y la empresa colaboradora,
a partir de la firma de las partes intervinientes en el convenio.

CLAUSULA QUINTA. HORARIOS DE PASANTIAS EMPRESARIALES el Docentes de las pasantias
Empresariales establecera en coordinacién con los horarios de la empresa colaboradora, los horarios de
pasantias siendo estos asi: jornada de tiempo completo desde las8ama12pm y2pma6 pmen la
INSTITUCION o ENTIDAD y durante 4 dias comprendidos asi: LUNES, MARTES, MIERCOLES Y
JUEVES Y VIERNES cumpliendo asi un total de 400 horas, ademas se diligenciara un formato de
calificacion final por cada estudiante en la etapa de Pasantia Empresarial; este debera ser diligenciado
por el jefe inmediato. Igualmente se lievara un control semanal sobre la asistencia, observaciones y
actividades desarrolladas por el estudiante, estos deberan ser firmas por el estudiante con el visto bueno
del jefe inmediato.

Las partes, después de leido el presente CONVENIO DE PASANTIAS EMPRESARIALES, se ratifican
en su contenido y lo suscriben en sefial de conformidad en dos ejemplares; el primero para la empresa,
el segundo para el Docente de Pasantia Empresarial se entendera perfeccionando mediante la firma de
las partes alos 3O dias del mes de = <) 2024

5:3(\4.’-3& @JW—YJ L
DIOGENES MOTTA HERNANDEZ SONIA ARIAS LEMOS
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL y
EDUTEC DE LOS ANDES CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA
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CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA
FLORENCIA CAQUETA
NIT: 828.000.073-1

CONVENIO DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA Y LA ESCUELA COLOMBIANA DE CIENCIAS EN
SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S. A. S - ECSALUD ZOMAC 8. A. S.

Entre los presentes a saber: De una parte el Doctor DAGOBERTO GIRALDO ALZATE identificado con cédula
de ciudadania No. 16.208.472 expedida en Cartago Valle, obrando en nombra de Ia CORPORACION MEDICA
DEL CAQUETA ~ CORPOMEDICA, NIT: 828.000.073-1, en calidad de Representante Legal, quien para los
efectos del presente convenio se denominara CORPOMEDICA, y de otra parte JOSE RICARDO VIDAL
—. O8SA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.201.119 de Soacha Cundinamarca, obrando en calidad
de Director de la ESCUELA COLOMBIANA DE CIENCIAS EN SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S. A.
S, NIT: 901226250-4 creada mediante resolucion No 000052 de 27 de enero de 1999 y modificado
mediante resolucién N° 0001 de enero de 2019, y por lo tanto como Representante Legal quien para los
efectos del presente convenio se denominara ECSALUD y teniendo en cuenta el mutuo interés en el logro de
la integracion Docencia servicio como eslrategia fundamental para impulsar los diferentes procesos de
planificacién y desarrolio del recurso humano en el campo de la salud; actividades docentes y practicas
acordes con las directrices emanadas del Ministerio de Salud: acordamos celebrar el presente CONVENIO el
que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONVENIO: Facilitar el
desarrollo del programa Docencia servicio por parte de los estudiantes de ECSALUD en proceso de formacién
de los programa de iliar en Salud Ora iliar administrativo ud, Auxiliar En Salud Prblica
Auxiliar De Servicios Farmacéuticos; bajo la estricta supervision y vigilancia de los profesionales de cada
una de las dreas a tener en cuenta, y demds personal que laboran en CORPOMEDICA: previa coordinacién de
actividades y horario con el Gerente de CORPOMEDICA. PARAGRAFO Se entiende como actividad Docencia
Servicio la regida por la Ley 1438 de 2011, ley 100 de 1993 y decreto 2376 de 2010 y el Articulo 2 del decreto
2376, que dice: "ARTICULO 2. - DEFINICIONES. Para los efectos del presente decreto, se utilizaran las
siguientes definiciones: Relacién docencia - servicio: Vinculo funcional que se establece entre instituciones
educativas y otras organizaciones, con el propésito de formar talento humano en salud o entre instituciones
" educativas cuando por lo menos una de elias disponga de escenarios de practica en salud. Este vinculo se
funda en un proceso de planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre
las partes de la relacion docencia - servicio. Practica formativa en salud: Estrategia pedagdgica planificada y
organizada desde una institucion educativa que busca integrar la formacién académica con la prestacién de
servicios de salud, con el propdsito de fortalecer Y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos
en los estudiantes y docentes de los programas de formacion en salud, en un marco que promueve la calidad
de la atencion y el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesion. Escenarios de practica
del drea de la salud: Son espacios en los '
Cuales se desamollan las practicas formativas del area de la salud, asi: A. Espacios institucionales, que
intervienen en la atencién integral en salud de la poblacion. B. Espacios comunitarios que intervienen en la
atencion integral en salud de la poblacién. Para efectos del presente decreto los espacios comunitarios que se
consideraran como escenarios de practica de la relacion docencia - servicio sersn aquellos que correspondan a
una planificacion académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertada entre las partes
intervinientes. C. Otros espacios diferentes a los del sector salud, en los cuales se consideren pertinentes las
practicas formativas en programas del area de la salud, en los términos del numeral 2° del parégrafo 1° del
articulo 13 de la Ley 1164 de 2007°. CLAUSULA SEGUNDA OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1- Establecer las
bases de cooperacion entre la IPS CORPOMEDICA y ECSALUD para el desarrolio de programas Docencia
servicio en las areas relacionadas en el Objeto, 2- Enriquecer la formacion de los estudiantes ECSALUD en %
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las areas descritas; generando el mejoramiento de la calidad de los egresados. 3- La promocién y sjecucién de
programas de tipo administrativo y operativo de acuerdo con las necesidades de la IPS CORPOMEDICA y las
politicas de préctica y supervision de ECSALUD. CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES DE ECSALUD: 1-
Evaluar en coordinacién con la Institucién Asistencial, el rendimiento de los estudiantes de acuerdo con las
normas académicas y reglamentarias de ECSALUD. 2- Respetar las normas administrativas disciptinarias y
técnicas en relacién con los programas preventivos asistenciales de CORPOMEDICA. 3- Los estudiantes,
deberdn someterse a los reglamentos y normas de administracién intema, disciplinaria y de atencién que rija
CORPOMEDICA. 4- Garantizar que sus estudiantes cumplan con las medidas de bioseguridad estipuladas,
CORPOMEDICA no se responsabiliza ante cualquier eventualidad originada por el mal uso de las medidas de
bioseguridad 5- La seguridad social en salud de los estudiantes sera responsabilidad de cada uno de los
estudiantes. 6- ECSALUD se hara responsable de las acciones u omisiones de los estudiantes que generen
perjuicios para los usuarios de CORPOMEDICA por medic de una péliza de responsabilidad civil. CLAUSULA
CUARTA DE LOS ESTUDIANTES: a) Los estudiantes de ECSALUD se obligan a cumplir con las medidas de
bioseguridad estipuladas en la Institucion aportando los elementos necesarios para ello. b) Los estudiantes
acataran las recomendaciones de supervisién y auditoria acordadas para las actividades Docencia servicio. ¢)
Los estudiantes deberan Garantizar la correcta utilizacién de la edificacion, instalaciones, equipos y demas
elementos de CORPOMEDICA que se requieran en las actividades Docencia servicio y responder por su
recuperacion o reparacion, en caso de pérdida o dafio imputable a ellos; de no cumplir con esta obligacion en
el término de 15 dias siguientes al hecho ECSALUD se obliga a hacer directamente las reparacion o reposicion
debida, para lo cual tiene un plazo de 5 dias. ECSALUD posteriormente repetird contra el estudiante
responsable. d) Los estudiantes no podrén recibir ni exigir ninguna clase de suelde, gratificacion o
remuneracion por la atencién que presten en CORPOMEDICA. e) El uniforme de los estudiantes sera
establecido por ECSALUD y debera ser usado durante su permanencia en CORPOMEDICA, ademas de
emplear la bata como medida de bioseguridad y de portar el camet que los identifique como alumnos de
ECSALUD. CLAUSULA QUINTA

UTILIZACION DE RECURSOS: En las actividades Docencia servicio a realizarse como fundamento del
presente convenio, se utilizara los equipos y dotaciones de propiedad de CORPOMEDICA. CLAUSULA
SEXTA REGLAMENTARIA: Sobre el manejo del instrumental y equipo medico quirtrgico: al presente
convenio se incorporard la reglamentacion sobre el manejo del instrumental, equipo médico quirirgico, el cual
se daré a conocer a los responsable de su uso. CLAUSULA SEPTIMA SANCIONES: ECSALUD estudiara las
Contravenciones a los reglamentos por parte de los estudiantes, profesores o personal administrativo, durante
el desarrolio de las actividades Docencia servicio y establecera las sanciones a que haya lugar. En cada caso
el Gerente de CORPOMEDICA mediante una nota escrita comunicara al coordinador académico; mientras no
estd resuelto el caso, la CORPOMEDICA podra reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones a
quienes consideren hayan violado sus reglamentos: la comunicacién interinstitucional entre la CORPOMEDICA
y ECSALUD, se haré por escrito sobre las sanciones establecidas. CLAUSULA OCTAVA COMITES DE
COORDINACION: La coordinacién interinstitucional entre La IPS CORPOMEDICA y ECSALUD, se efectuara
en tres niveles asi: a) Nivel Direccién: estara encargado de definir las politicas institucionales, conformado por
el Gerente de la IPS o su delegado, de una parte y el Diractor de ECSALUD o su delegado por ofra parte. b)
Nivel Técnico: estara encargado de efectuar la pianificacion y la evaluacién de las actividades Docencia
servicio a desarrollar de acuerdo con la politica definidas por el nivel directivo sometiéndolas a su aprobacion.
Este nivel estara conformado, con relacion a la IPS, por el profesional encargado y por parte de ECSALUD, por
el coordinador académico. c¢) Nivel operativo: Estara encargado de participar en [a planeacién y evaluacion de
actividades con el nivel Técnico y de ejecutar las actividades programadas de acuerdo con las normas fécnicas
administrativas y académicas acordadas entre las instituciones. Este nivel estara conformado por el
Odontélogo del drea clinica de la IPS encargado de la supervision de las practicas, quien tendré la
responsabilidad de evaluar con un 70% la practica por cada estudiante y el 30% restante por el docente que
designa ECSALUD. PARAGRAFO 1. Funciones: seran funciones del comité coordinador: 1. Supervisar,
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controlar y evaluar la realizacion de los programas Docencia servicio, 2. Tomar en cuenta y en tiempo oportuno
las recomendaciones que haga cada una de las partes, sobre los programas Docencia servicio para mejorar la
programacién académica, 3.Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion Docencia servicio de
qué trata el convenio, 4. Establecer pautas que permitan garantizar el cumplimiento de la asistencia docencia,
5. Fijar pautas que permitan que la atencién ses realizada bajo los mas claros principios en términos de
eficiencia, eficacia, integridad y humanismo 6. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las
modificaciones y ajustes pertinentes a este convenio Docencia servicio, 7, Emitir concepto previo, no vinculante
sobre los hechos u omisiones que pudieren dar lugar a eventuales investigaciones disciplinarias. CLAUSULA
NOVENA CONVENIOS ADICIONALES: para el desarrolio de los programas Docencia Servicio, podran
Celebrarse modificaciones de comun acuerdo entre las partes, con el fin de resolver cualquier situacién nueva
no prevista en el presente Convenio a fin de introducir variaciones de acuerdo con programas Docencia
servicio que se vayan a realizar. PARAGRAFO 1. El servicio dar4 las facilidades necesarias para el desarrollo
de las actividades académicas de los programa técnico sujeto del convenio. Para los estudiantes practicantes
se tendra en cuenta el anexo 1 del acta de inicio de la relacién docencia servicio. para Consultcrio
OdontolGgico el cupo maximo en cada servicio, sera determinado por el (la) Gerente de la IPS CORPOMEDICA
servicios de PROMOCION Y PREVENCION, OPERATORIA DENTAL, ENDODONCIA, PERIODONCIA,
CIRUGIA ORAL, RADIOLOGIA, ORTODONCIA, REHABILITACION ORAL, FACTURACION, ATENCION AL
CLIENTE, EPIDEMIOLOGIA, FARMACIA Y ARCHIVO. PARAGRAFO 2. Los estudiantes cumpliran con los
horarios diumos de practica de Lunes a Viemes de 7 am a 12 m y de 2pm a 7pm; PARAGRAFO 3. Las
rotaciones de practica de los estudiantes, deberdn obedecer a un programa de précticas formativas
previamente definido por fa Institucién educativa PARAGRAFO 4. Los estudiantes deberan tener una condicién
de salud acorde con los requerimientos de su practica y estar vacunados contra el tétano y la hepatitis B.
CLAUSULA DECIMA INTERPRETACION UNILATERAL: si durante Ia gjecucion del convenio surgen
discrepancias entre las partes sobre Ia interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a
la paralizacion o a la afectaciéon grave del servicio, CORPOMEDICA, sino se logra acuerdo, interpondra un
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA VIGENCIA DEL CONVENIO: La vigencia del Convenio serd de cinco (5) afio(s)
pudiendo prorogarse a voluntad de las partes de acuerdo con jos resultados de las evaluaciones, este
convenio podra darse por terminado de comin acuerdo entre las partes en cualquier momento. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Este convenio requiere para su validez, las firmas de las partes, los aspectos no
previstos en este Convenio se regirén por lo establecido en las disposiciones legales corespondientes y en
especial, a la Ley 1438 de 2011, ley 100 de 1993 y decreto 2376 de 2010 y el Articulo 2 del decreto 2376. (Por
el cual se dictan normas que reglamentan Ia relacién Docencia servicio en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud) ECSALUD constituye una péliza conjunta, es decir seguro colectivo de responsabilidad civil
que garantice la indemnizacién de perjuicios a terceros a pacientes Por la relacién Docencia servicio de 250
salarios minimos legales vigentes mensuales. CLAUSULA DECIMA TERCERA CADUCIDAD POR
TERMINACION UNILATERAL: Si se presentan algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de ECSALUD, que afecte de manera grave y directa de ejecucion del convenio y
evidente que pueda conducir a su paralizacion, la IPS CORPOMEDICA por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo hard por terminado, autorizando una promrega de un afio (1) para la respectiva
caducidad del presente convenio segun lo estipulado en la Ley 1438 de 2011, ley 100 de 1993 y decreto 2376
de 2010 y el Articulo 2 del decreto 2376. PARAGRAFO 1. CAUSALES DE TERMINACION. E| presente
convenio podra ser terminado antes de su vencimiento por 1. Mutuo acuerdo entre las partes, 2. Por la
ocumrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la continuacién de! canvenio, 3. Por incumplimiento a las
obligaciones derivadas del convenio, sin que medie justa causa para ello, 4. Por manifestacion de una de las
partes de su deseo de dar por terminado el convenio, dando aviso con una antelacién no inferior a dos (2)
meses, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones previamente adquiridas. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: Causal de Suspension de convenio, ante una falta cometida por los estudiantes sobre los términos y
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caracter de la practica, se dard suspensién inmediata de esta, hasta tanto se reGinan las partes y realicen las
modificaciones o se tome los correctivos necesarios para la continuacion del mismo. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: CORPOMEDICA no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes, profesionales o
accidentes de trabajo que sufran los estudiantes durante su permanencia en los programas y dependencias de
CORPOMEDICA. CLAUSULA DECIMA SEXTA: El presente convenio rige a partir del dia 14 del mes de
ENERO del ario 2019

En constancia firman:

=5
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Dr. JOSE RICARDQ VIDAL OSSA
Director General &




eogide oN

UQIDEINI8) ap eyde

*£99G 'ON -DLN- Seueiquiojo) peplied

Bayde oN BIOPROILIS eSaide ] 9p IQUWION | 8P SBOIUDS]  SBUWON U9 uQIoeaY
edljde oN UQIDB3l1i80 3p BY2 'GSSS 'ON-OLN- ofeqes jo eied
UQIoeINps 8p uopNiIsu| e esed pepien
eaiide oN BIOpEeO ESaIdWS B] 8D BIQWION | 8P SEOjUDD]  SBULON UO UQIOROYNSY)
eajjde oN UQIDRINISD 8P BYDS
OS1 pepiied ep ugideye)
eajjde oN BIOPEOYIMS) esadwis B| 8p BIGWION
£65£20601L8 OIOIAIBS BIOUSI0( SHUIOYD [ SR OJUSALOD [Bp BJqBSUOUSAI [Bp OUOJOIS |

Wod'[leUWoy e IS PRIBUOIIBLIPI00IPN{ES IS

OI0JAIBS BOUBD0Q B0 [0 SjUe OILSAUOY (3P SigeSUOdSal (8P 0IUIIBI 081107

021WgPEY JOPEUIRION] —~ ZBIQ OUED UOSIBJOA

OIDIAISS BIOLIB00C] YWIOY |9 SIUB OJUSAUOD (3P ajqesuodsey

BSSQ) [BPIA OpJesty gsor [ebo ejuejuasaiday
i YN0 SOE MG 1IN
wod'|lBWjoyIeLIe}eIdaS EloUaJOpN|esoS [EUOIININSUI OJIUOADB}E 0aLI0T)
982298y ~ 20EGCEY ouoIe |
eAleiedoo) /@ Zy — 6 ‘ON |} BioLie) uolagesg
anivso3 QIGUION
~ §'V'S JBWOZ Pnjess BIOUSIOL] PN{ES US SBIOUSID 9P BUBIGWIOIOY) Bjends]
glouasol4 odioiuniy
glenben ojusweuedaq

VALLYONG3 NOIONLILSNI ¥1 30 3038 V130 SoLva 'V

OIDIAY3S YIONIOO0A NOIOVI3Y V130 OIINI 30 VLIV L' ON OJINJIL OXINY

EA0000625 N
LIE ek NI HOEHCD

HOIG3., 0dH0D

G ap T euideg

5
A4

(i




i
M\

VAVNYOI 40d A OIDIAYAS HOd “VWVHDO0Nd ¥0d YALLYING3 NQIONLILSNI V1V Sdi V1 ¥Od SOQYNSISY SIINYIANLS3 3a OWIXYW ON'a

£ 0983 opeinbose 10ep scobojoig
seapop:d op opotied ue sejuerpmys3 EINAA | sobsel oseduiy [op o8
VALLISOd eiopeinbosy . R
005°0LE°S61 $ opeinbase oA
_ SEIp Go¢ BIOUSDIA | A
VHOSIAIYd eiopeinbasy lepijiqesuodsay ep ez)o4 e| ep soeq
710#00L "ON
ye0Z-10vi UQIJBLULIB] 8P BYoS
610Z-1L0¥1 ugroduosns ap eyoa
g {soue) eiouabip
OINJANOD 130 SOLva 2
05Zorey (8) 16+ OlIAI9S-B10UB0(] SHLUOY |0 SJUB OIUBAUOD (9P 8jgesuodsal jop ouojs|a |
OIOIAIBS
woyjlewb@sdieaipawodiod | -10USI0Q GHLIOY [ SJUE OILGAUOD {op 8jqesuocdses [ep 00IUQIOBIR 0BLOY
31VZ1V OV OLY3E09VA "HA | 0I0IABS-BRRUSO0( SJILI0Y @ Bju. OIUBAUOD [9p sjqesuodsal jep obied A aIqUIoN
A1VZTV 00TV 0143909V a ¥a |eba] sjuejussaiday
1-£20°000'828 1IN
wod ewb@gsdieaipewodiod [EUOION}ISU 0D1UQLII8|8 08LI07T)
0SZ0vEY (8) LG+ ouojgIe |
opeid @ olueg 1]-8 "0IN 6 32 uQIdoaIIg
1 OUBUDJSS [op UQIOUSIE 8P [BAIN
YOIG3NOdN0D - V1INDVI 13d VIIAIW NOIDYHOLN0D OUEUBOSS 8D BIQUION
BIOUI0|4 oidioungy
gjonbey ojusewepeds(

VILLOVd 30 Ol¥YNIOS3 130 Solva g

T S 8p g euised




9 o G g VL018NS
} Z ] ] NOIOVZITV1IdSOH
! z | ] SYIONIOHN
l Z L | SOJINOY0 SYAVHH0Nd
i Z 1 1 OAHONY
) Z ) } NOIOVENLOVA
= apie) ej ue BUBUBW B| Ud
S3INIO0Q 30 "ON S3INVIONLS3 SOJUBIPMSa 9 ‘0N |SeuBIpMSa op “ON SOIDIAY3S
30101
AN vayRuor
Boljqnd pnjes us Jeyixny o e ‘NOIOVIWNO4 30 YWVH90ud
V101
z 5 z Z .v1018ns
| z ! ] OAHONY
l z ] } NOIOVHNIOVA
apie} g| uo BUBUEW B] US
$3IN3000 30 ‘ON SLNVIANLST | sopueipmsa op oy |sejueipmse op ‘o SOIDIAY3S
30 V101 Sl e
___Pnies us oaneysiuiLipe eljixny L __NOIDVWNO4 30 VWYVHO0Nd
e ah G 3p £ euiSey
voId

18




A S31NVd SY130 VWi 4

"eoliqnd pnieg ap seljixny A soonngaeuse
SOJDIAIRS U Je|jiXny ‘pnies us oAReASIuIWpe
Jeijixny ewesboid sonsnu seweibosd
9p UQIIPY ‘[EIO PNIES Ud JBIjIXNY [UQIJBAOUSY

uojoBIIpow A UoIEAOUS)Y

SANOIOVAYISHO

NOIDWIIdILSNr

QVQ3AON 30 Odil

(18 o0 ‘eBo.igid ‘ugioeayIPoW) OINIANOD TV SIAVAIAON '3

WIOL
] b Z Z iviolans
1 . 7 7 VIOYEVA
opie} e] us BUBYEW B] Ud
$3INI04 30 "ON SALNVIONLS3 SeJUBIPNISa 8P ‘0N |SB)UBIPMISE P “ON SOIDIAY3S
30 V101 o By
B = S R A — ~ NOIOVWO04 30 VWVNO0Yd
: WVioL
i 5 Z z ,V1018NS
l y T Z SOJI90TOINOTO SOMOLTNSNOD
QEE ﬂ— ue Bueueil IR
$31N3200 30 "N S3INVIONLS3 SOJUBIPN}Sa Op ‘0N |SBJUBIPMS? 3P “ON SOIDIANES
30 V101
vavNsor g i
[E10 prijes Us iy G ‘NOIDVWNO4 30 VAVED0Nd
S 9p p euided

ARG RSB0

¥0Ia3.,/0dH0




LO0028
L o 4_: NI E00

ea_nm 1 OdU0D

VO3 IINVINISTNAIY ‘0DHYD
ALVZIV O0TVaI9 01¥3F09VA "NA ‘FHEWON
VOILIYYd 30 ORVNIOS3 130 OIJIAYIS-VIONIO0QA FLINOI T3 FINV OINIANOD T30 T18VSNOJSTN VII4

TWOIT IINVINISTHLIY ‘094YD
3LVZ1V OQTTVAID 01¥3809VA "NA ‘THSWON
VOLLOVYd 30 ONYNIIST 130 TvoT1 m._.z_«._.zmmm_mmmm.wh(. 14

anvsd3 0JINIAVIV YOAVNIGHO0D :09MVD
ZY10 ONVD NOSYI43A :TUEWON

HOL31 V130 OIDIAY3S-VIONZO0A LINOD 13 ILNY OINIANOD T30 31AVSNOASTY YINI-
VRiGNv=RY A

aNTVS03 HOLOFNI] 09UV
VSS0 TVGIA OQHYIM 3SOF :UGWON
OQVHITIANS O VAILYONGZ NOIONLILSNI TVOIT ALNVINISINAY ViRl

Uiy /@

R S 9p § euiBeqd

mz




CORPO(€DICA
Pagina 1 de 4 ECSALUD FLORENCIA e

CAGLE

CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA
FLORENCIA CAQUETA
NIT: 828.000.073-1

CONVENIO DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA Y LA ESCUELA COLOMBIANA DE CIENCIAS EN
SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S. A. S - ECSALUD ZOMAC S. A. S.

Entre los presentes a saber: De una parte el Doctor DAGOBERTO GI RALDO ALZATE identificado con cédula
de ciudadania No. 16.208.472 expedida en Cartago Valle, obrando en nombre de la CORPORACION MEDICA
DEL CAQUETA - CORPOMEDICA, NIT: 828.000.073-1, en calidad de Representante Legal, quien para los
efectos del presente convenio se denominara CORPOMEDICA, y de otra parte JOSE RICARDO VIDAL
OSSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.201.119 de Soacha Cundinamarca, obrando en calidad
de Director de la ESCUELA COLOMBIANA DE CIENCIAS EN SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S. A.

S, NIT: 9012262504 creada mediante resolucién No 000052 de 27 de enero de 1999 y modificado
mediante resolucion N° 0001 de enero de 2019, y por lo tanto como Representante Legal quien para los

efectos del presente convenio se denominara ECSALUD y teniendo en cuenta el mutuo interés en el logro de
la integracion Docencia servicle como éstrategia fundamental para impulsar los diferentes procesos de
planificacién y desarrollo del recurso humano en el campo de la salud, actividades docentes y practicas
acordes con las directrices emanadas del Ministerio de Salud: acordamos celebrar el presente CONVENIO &l
que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONVENIO: Facilitar el
desarrolio del programa Docencia servicio por parte de los estudiantes de ECSALUD en proceso de formacion
de los programa de Auxiliar en Salu I, Auxiliar administrati n iliar all blica
Auxiliar De Servicios Fanmacéuticos: bajo la estricta supervision y vigilancia de los profesionales de cada
una de las areas a tener en cuenta, y demas personal que laboran en CORPOMEDICA; previa coordinacion de
actividades y horario con el Gerente de CORPOMEDICA. PARAGRAFO Se entiende como actividad Docencia
Servicio la regida por la Ley 1438 de 2011, ley 100 de 1993 y decreto 2376 de 2010 y el Articulo 2 de! decreto
2376, que dice: “ARTICULO 2. - DEFINICIONES. Para los efectos del presente decreto, se ufilizaran las
siguientes definiciones: Relacién docencia - servicio: Vinculo funcional que se establece entre instituciones
educativas y ofras organizaciones, con el propdsito de formar talento humano en salud o entre instituciones
educativas cuando por lo menos una de elias disponga de escenarios de practica en salud. Este vinculo se
funda en un proceso de planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre
las partes de la relacion docencia - servicio. Préctica formativa en salud: Estrategia pedagdgica planificada y
organizada desde una institucion educativa que busca integrar la formacién académica con la prestacién de
servicios de salud, con el propésito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos
en los estudiantes y docentes de los programas de formacion en salud, en un marco que promueve la calidad
de la atencidn y el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesion. Escenarios de practica
del érea de la salud: Son espacios en los

Cuales se desanollan las précticas formativas del area de Ia salud, asi: A. Espacios institucionales, que
intervienen en la atencion integral en salud de la poblacién. B. Espacios comunitarios que intervienen en la
atencion integral en salud de la poblacion. Para efectos del presente decreto los espacios comunitarios que se
consideraran como escenarios de practica de la relacién docencia - servicio seran aquellos que correspondan a
una planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertada entre las partes
intervinientes. C. Otros espacios diferentes a los del sector salud, en los cuales se consideren pertinentes las
practicas formativas en programas del 4rea de la salud, en los términos del numeral 2° del pardgrafo 1° del
articulo 13 de la Ley 1164 de 2007". CLAUSULA SEGUNDA OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1- Establecer las
bases de cooperacién entre la IPS CORPOMEDICA y ECSALUD para el desarrolio de programas Docencia
servicio en las areas relacionadas en el Objeto. 2- Enriquecer la formacién de los estudiantes ECSALUD en
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las areas descritas; generando el mejoramiento de la calidad de los egresados. 3- La promocion y ejecucion de
programas de tipo administrativo y operativo de acuerdo con las necesidades de la IPS CORPOMEDICA y las
politicas de préctica y supervision de ECSALUD. CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES DE ECSALUD: 1-
Evaluar en coordinacién con la Institucién Asistencial, e! rendimiento de los estudiantes de acuerdo con las
nomas académicas y reglamentarias de ECSALUD. 2- Respetar las normas administrativas disciplinarias y
técnicas en relacion con los programas preventivos asistenciales de CORPOMEDICA. 3- Los estudiantes,
deberan someterse a los reglamentos y normas de administracién intema, disciplinaria y de atencién que rija
CORPOMEDICA. 4- Garantizar que sus estudiantes cumplan con las medidas de bioseguridad estipuladas,
CORPOMEDICA no se respansabiliza ante cualquier eventualidad originada por el mal uso de las medidas de
bioseguridad 5- La seguridad social en salud de los estudiantes sera responsabilidad de cada uno de los
estudiantes. 6- ECSALUD se haré responsable de las acciones u omisiones de los estudiantes gue generen
perjuicios para los usuarios de CORPOMEDICA por medio de una péliza de responsabilidad civil. CLAUSULA
CUARTA DE LOS ESTUDIANTES: a) Los estudiantes de ECSALUD se obligan a cumplir con las medidas de
bioseguridad estipuladas en la Institucién aportando los slementos necesarios para ello. b) Los estudiantes
acataran las recomendaciones de supervisién y auditoria acordadas para las actividades Docencia servicio. c)
Los estudiantes deberan Garantizar la correcta utilizacion de la edificacion, instalaciones, equipos y deméas
elementos de CORPOMEDICA que se requieran en las actividades Docencia servicio y responder por su
recuperacion o reparacion, en caso de pérdida o dafio imputable a ellos: de no cumplir con esta obligacion en
el término de 15 dias siguientes al hecho ECSALUD se obliga a hacer directamente las reparacion o reposicion
debida, para lo cual tiene un plazo de 5 dias. ECSALUD posteriormente répetira contra el estudiante
responsable. d) Los estudiantes no podrén recibir ni exigir ninguna clase de sueldo, gratificacion o
remuneracion por la atencién que presten en CORPOMEDICA. e) El uniforme de los estudiantes serd
establecido por ECSALUD y deberd ser usado durante su permanencia en CORPOMEDICA, ademas de
emplear la bata como medida de bioseguridad y de portar el camet que los identifigue como alumnos de
ECSALUD. CLAUSULA QUINTA

UTILIZACION DE RECURSOS: En las actividades Docencia servicio a realizarse como fundamento dei
presente convenio, se utilizara los equipos y dotaciones de propiedad de CORPOMEDICA. CLAUSULA
SEXTA REGLAMENTARIA: Sobre el manejo del instrumental y equipo médico quirirgico; al presente
convenio se incorporaré la reglamentacion sobre el manesjo del instrumental, equipc meédico quirdrgico, el cual
se dara a conocer a los responsable de su uso. CLAUSULA SEPTIMA SANCIONES: ECSALUD estudiara las
Contravenciones a los reglamentos por parte de los estudiantes, profesores o personal administrativo, durante
el desarrollo de las actividades Docencia servicio y establecera las sanciones a que haya lugar. En cada caso
el Gerente de CORPOMEDICA mediante una nota escrita comunicara al coordinador academico; mientras no
estd resuelto el caso, la CORPOMEDICA podra reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones a
quienes consideren hayan viclado sus reglamentos: la comunicacion interinstitucional entre la CORPOMEDICA
y ECSALUD, se hard por escrito sobre las sanciones establecidas. CLAUSULA OCTAVA COMITES DE
COORDINACION: La coordinacion interinstitucional entre La IPS CORPOMEDICA y ECSALUD, se efectuara
en tres niveles asi: a) Nivel Direccion: estara encargado de definir las politicas institucionales, conformado por
el Gerente de la IPS o su delegado, de una parte y el Director de ECSALUD o su delegado por otra parte. b)
Nivel Técnico: estara encargado de efectuar la planificacion y la evaluacién de las actividades Docencia
servicio a desarmollar de acuerdo con la politica definidas por el nivel directivo sometiéndolas a su aprobacion.
Este nivel estara conformado, con relacién a la IPS, por el profesional encargado y por parte de ECSALUD, por
el coordinador académico. c) Nivel operativo: Estara encargado de participar en la planeacion y evaluacion de
actividades con el nivel Técnico y de ejecutar las actividades programadas de acuerdo con las normas técnicas
administrativas y académicas acordadas entre las instituciones. Este nivel estard conformado por el
Odontdlogo del area clinica de la IPS encargado de la supervision de las practicas, guien tendrd la
responsabilidad de evaluar con un 70% la préctica por cada estudiante y el 30% restante por el docente que
designa ECSALUD. PARAGRAFO 1. Funciones; seran funciones del comitdé coordinador 1. Supervisar,
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controlar y evaluar la realizacion de ios programas Docencia servicio, 2. Tomar en cuenta y en tiempo opartuno
las recomendaciones que haga cada una de las partes, sobre los programas Docencia servicio para mejorar la
programacion académica, 3.Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacién Docencia servicio de
qué trata el convenio, 4. Establecer pautas que permitan garantizar el cumplimiento de la asistencia docencia,
5. Fijar pautas que permitan que fa atencién sea realizada bajo los mas claros principios en términos de
eficiencia, eficacia, integridad y humanismo, 6. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las
modificaciones y ajustes pertinentes a este convenio Docencia servicio, 7. Emitir concepto previo, no vinculante
sobre los hechos u omisiones que pudieren dar lugar a eventuales investigaciones disciplinarias. CLAUSULA
NOVENA CONVENIOS ADICIONALES: para el desamollo de los programas Docencia Servicio, podran
celebrarse modificaciones de comin acuerdo entre las partes, con el fin de resolver cualquier situacién nusva
no prevista en el presente Convenio a fin de introducir variaciones de acuerdo con programas Docencia
servicio que se vayan a realizar. PARAGRAFO 1. El servicio dara las facilidades necesarias para el desarrollo
de las actividades académicas de los programa técnico sujeto del convenio. Para los estudiantes practicantes
se tendra en cuenta el anexo 1 del acta de inicio de la relacién docencia senvicio. para Consultorio
Cdontolbgico el cupo maximo en cada servicio, seré determinado por el (la) Gerente de la IPS CORPOMEDICA
servicios de PROMOCION Y PREVENCION, OPERATORIA DENTAL, ENDODONCIA, PERIODONCIA,
CIRUGIA ORAL, RADIOLOGIA, ORTODONCIA, REHABILITACION ORAL, FACTURACION, ATENCION AL
CLIENTE, EPIDEMIOLOGIA, FARMACIA Y ARCHIVO. PARAGRAFO 2. Los sstudiantes cumpliran con los
horarios diumos de préctica de Lunes a Viemes de 7 am a 12 m y de 2pm a 7pm; PARAGRAFO 3. Las
rotaciones de practica de los estudiantes, deberan obedecer a un programa de précticas formativas
previamente definido por la Institucion educativa PARAGRAFO 4. Los estudiantes deberan tener una condicion
de salud acorde con los requerimientos de su préctica y estar vacunados contra el tétano y la hepatitis B.
CLAUSULA DECIMA INTERPRETACION UNILATERAL: si durante la ejecucién del convenio surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que pusdan conducir a
la paralizacién o a la afectacién grave del servicio, CORPOMEDICA, si no se logra acuerdo, interpondra un
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas cbjeto de la diferencia. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA VIGENCIA DEL CONVENIO: La vigencia del Convenio serd de cinco {8} afols)
pudiendo prorrogarse a voluntad de las partes de acuerdo con los resultados de las avaluaciones, este
convenio podra darse por terminado de comin acuerdo entre las partes en cualquier momento. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Este convenio requiere para su validez, las firmas de las partes, los aspectos no
previstos en este Convenio se regiran por io establecido en las disposiciones legales comespondientes y en
especial, a la Ley 1438 de 2011, ley 100 de 1993 y decreto 2376 de 2010 y el Articulo 2 del decreto 2376. (Por
el cual se dictan normas que reglamentan la relacién Docencia servicio en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud) ECSALUD constituye una péliza conjunta, es decir seguro colectivo de responsabilidad civil
que garantice la indemnizacion de perjuicios a terceros a pacientes Por la relacién Docencia servicio de 250
salarios minimos legales vigentes mensuales. CLAUSULA DECIMA TERCERA CADUCIDAD POR
TERMINACION UNILATERAL: Si se presentan aigunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de ECSALUD, que afecte de manera grave y directa de sjecucion del convenio y
evidente que pueda conducir a su paralizacién, la IPS CORPOMEDICA por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo hard por teminado, autorizando una prérroga de un afio (1} para la respectiva
caducidad del presente convenio segun lo estipulado en la Ley 1438 de 2011, ley 100 de 1993 y decreto 2376
de 2010 y ef Articulo 2 del decreto 2376. PARAGRAFO 1. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente
convenio podra ser terminado antes de su vencimiento por 1. Mutuo acuerdo entre las partes, 2. Por la
ocurencia de hechos 0 situaciones, que imposibiliten la continuacion del convenio, 3. Por incumplimiento a las
obligaciones derivadas del convenio, sin que medie justa causa para ello, 4. Por manifestacion de una de las
partes de su deseo de dar por terminado el convenio, dando aviso con una antelacién no inferior a dos 2)
meses, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones previamente adquiridas. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: Causal de Suspensién de convenio, ante una falta cometida por los estudiantes sobre los términos y
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caracter de la practica, se dard suspension inmediata de esta, hasta tanto se relinan las partes y realicen las
modificaciones o se tome los correctivas necesarios para la continuacién del mismo. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: CORPOMEDICA no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes, profesionales o
accidentes de trabajo que sufran los estudiantes durante su permanencia en los programas y dependencias de
CORPOMEDICA. CLAUSULA DECIMA SEXTA: E! presente convenio rige a partir del dia 14_del mes de
ENERO del afio 2019.

En constancia firman:

Director General
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CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA
FLORENCIA CAQUETA
NIT: 828.000.073-1

CONVENIO DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA Y LA ESCUELA COLOMBIANA DE CIENCIAS EN
SALUD FLORENCIA ECSALUD ZOMAC S. A. S - ECSALUD ZOMAC S. A. S.

Entre los presentes a saber: De una parte &l Doctor DAGOBERTO GIRALDO ALZATE identificado con cédula
de ciudadania No. 16.208.472 expedida en Carts ago Valle, obrando en nombre de la CORPORACION MEDICA
DEL CAQUETA - CORPOMEDICA, NIT: 8 1.000.073-1, en eaﬁdadde Representante Legal, quien para los
efectos del presente convenio se minara C otra parte JOSE RICARDO VIDAL
OSSA, identificado con la cédi de'crudadama Na 79.201, MQ de Soacha Cundinamarca, obrando en calidad
de Director de. Ia.ESGQELA GE)LOMBIANA DE CIENCIAS EN SALUD FLORENCIA ECS&LUD ZOMAC S. A.

s, N:T 901226250-4 creada medtan 'fesaiumén No _009052 de 7 de enero de 1999 v modlfrcago

efectos del pfasente corwemq se desnorhxnara ECSALUD y tamando en cuenta el muluo interés en el logro de
ia mtsgrac;én [}ocencua servicio como estrategia fundamantal para mpuisar los diferentes procesos de

actividades y ho
Servicio la reglda'

nire instituciones
> entre instituciones

un":maroo que promueve la calidad
| profesion. Escenarios de practica

intervienen en la atencidn integral en salud de ,-'-.'_'_L_ n. B "Espaczos comumtanos que mterwenen en la
atencion integral en salud de la poblacion. Para efectos del presente decreto los espacios comunitarios que se
consideraran como escenarios de practica de la relacion docencia - servicio seran aguellos que correspondan a
una planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertada entre las partes
intervinientes. C. Otros espacics diferentes a los del sector salud, en los cuales se consideren pertinentes las
practicas formativas en programas del drea de la salud, en los términos del numeral 2° del paragrafo 1° del
articulo 13 de la Ley 1164 de 2007". CLAUSULA SEGUNDA OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1- Establecer las
bases de cooperacién entre la IPS CORPOMEDICA y ECSALUD para el desarrollo de programas Docencia
servicio en las areas relacionadas en el Objeto. 2- Enriquecer la formacién de los estudiantes ECSALUD en

1
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las dreas descritas; generando el mejoramiento de la calidad de los egresados. 3- La promocion y ejecucién de
programas de tipo administrativo y operativo de acuerdo con las necesidades de la IPS CORPOMEDICA y las
politicas de préactica y supervision de ECSALUD. CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES DE ECSALUD: 1-
Evaluar en coordinacién con la Institucion Asistencial, el rendimiento de los estudiantes de acuerdo con las
normas académicas y reglamentarias de ECSALUD. 2- Respetar las normas administrativas disciplinarias y
técnicas en relacion con los programas preventivos asistenciales de CORPOMEDICA. 3- Los estudiantss,
deberan someterse a los reglamentos y normas de administracion interna, disciplinaria y de atencion que rija
CORPOMEDICA. 4- Garantizar que sus estudiantes cumplan con las medidas de bioseguridad estipuladas,
CORPOMEDICA no se responaabmza ante cualquler evenmildad originada por el mal uso de las medidas de

debida, para'la cua! tiene un plazo de § dias. ECSALHﬂ""postanomente repetira contra sl estudiante
responsabla ci} Los estudaan!es no podran recibir ni axigir ninguna clase de sueldo, gratmucsbn o

ECSALUD. CLAUSULA QUINTA
UTILIZACION DE RECURSOS: En las actividades Docencia servicio a realizarse ouma fundamento del
presente convenio, se utilizara los equipos y dotaciones de propiedad de RPOHED%CA CLAUSULA
SEXTA REGLAMEN’!’ARIA Sobre el manejo del instrumental y equipc médico qulmrgfco al presente
convenio se moorpo] la reglamentacién sobre el manejo del instrumental, sqmpo medfco quirdrgico, el cual
se dara a conocer a los responsable de su uso. CLAUSULA SEPTIMA SANCiONES ECSALUD estudiara las
Contravenciones 2 los raglamantos por parte de los estudiantes, profas_ és o personai administrativo, durante
el desarrollo de las achwd_’_ ss Docencia servicio y establecera las sanciones a que haya lugar. En cada caso
el Gerente de CORPOMEDICA mediante una nota escrita comun a3 al ooordsnador académico; mientras no
esta resuelto el caso, la CQRPDMEDICA podra reservarse derecho de admitir en sus instalaciones a
quienes consideren hayan woiadﬂi'sus reglamentos: la comu 6n interinstitucional entre la CORPOMEDICA

y ECSALUD, se hara por escrito sobre las sanciones establecidas. CLAUSULA OCTAVA COMITES DE
COORDINACION La coordinacion interinstitucional entre La 1PS CGRPOMEDICA y ECSALUD, se efectuara
en tres niveles asi; a) Nivel Direccion: estar "ﬁncargado de definir las politicas institucionales, conformado por
el Gerente de la IPS o su delegado, de una parte y el Director de ECSALUD o su delegado por otra parte. b)
Nivel Técnico: estard encargado de efectuar a 'piamf cac:én y la evaluacion de las actividades Docencia
servicio a desarroliar de acuerde con la politica definidas por el nivel directivo sometiéndolas a su aprobacion.
Este nivel estara conformado, con relacion a la IPS, por el profesional encargado y por parte de ECSALUD, por
el coordinador académico. c¢) Nivel operativo: Estard encargado de participar en la planeacién y evaluacion de
actividades con el nivel Técnico y de ejecutar las actividades programadas de acuerdo con las normas técnicas
administrativas y académicas acordadas entre las instituciones. Este nivel estara conformade por el
Odontdlogo del area clinica de la IPS encargado de la supervision de las practicas, guien tendra la
responsabilidad de evaluar con un 70% la practica por cada estudiante y el 30% restante por el docente que
designa ECSALUD. PARAGRAFO 1. Funciones: seran funciones del comité coordinador. 1. Supervisar,

2
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controlar y evaluar la realizacion de los programas Docencia servicio, Z. Tomar en cuenta y en tiempo opaortuno
las recomendaciones que haga cada una de las partes, sobre los programas Docencia sefvicio para mejorar ia
programacion académica, 3.Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacién Docencia servicio de
qué trata el convenio, 4. Establecer pautas que permitan garantizar el cumplimiento de la asistencia docencia,
5. Fijar pautas que permitan que la atencién sea realizada bajo los mas claros principios en términos de
eficiencia, eficacia, integridad y humanismo, 6. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las
modificaciones y gjustes pertinentes a este convenio Docencia servicio, 7. Emitir concepto previo, no vinculante
sobre los hechos u omisiones gue pudieren dar lugar a eventuaies investigaciones disciplinarias. CLAUSULA
NOVENA CONVENIOS ADICIONALES: para el desarrolio de los programas Docencia Servicio, podran
calebrarse modificaciones de oomun acuerdniantm %as part el fi n de resolver cualquier situacidn nueva

do por la Inst;tuc:on aducatwa PARAGR&FO 4 Los estudiantes deberan tener una condicion
: tc_:s requerimtentos de su practica y es ar vacunados contra ei tetz-mo ¥ 1& hepautis B.

la paralizacién oa la afectac:on grave dei serwclo ':CORPOMEDICA sino se Iogra acuerdo mterpondré un
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas ub;eto de _la dtfenanma CLAUSULA
DECIMA PRIMERA VIGENCIA DEL CONVENIO: La vigencia del Convel ';.
pudiendo prorrogars voluntad de las paries de acuerdo con los resulmog,ide Ias eva[uaclones este
convenio podré darse por terminado de comtin acuerdo entra las partes et 'IaneT mamento CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Esle convenio requiere para su validez, las firma de las parles los aspectos no
previstos en este Convenio se regiran por lo establecido en las disposi iones legaies correspondientes y en
especial, a la Ley 1438 d 11, ley 100 de 1993 y decreto 2376 de 2010 y el Articulo 2 del decreto 2376. (Por
el cual se dictan normas que reglamentan la relacion Docencia. servicio en el Ststenna General de Seguridad
Social en Salud) ECSALUD constituye una péliza conjunta, es . eguro-"aa!_e_c:two de responsabilidad civil
que garantice la indemnizacion juicios a terceros a i lacién Docencia servicio de 250
salarios minimos legales vigentes mensuales. CLAUSULA DECIM TERCERA CADUCIDAD POR
TERMINACION UNILATERAL: Si s¢ tan algunos de nstitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de ECSALUD, que afecte de mane ve y directa de ejecucidn del convenio y
evidente que pueda conducir a su paralizacién, la IPS CQRPMED!CA por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo hara por terminado, -aﬁtonzanda;una prorroga de un afio (1) para la respectiva
caducidad del presente convenio segin lo estlpulado en la Ley 1438 de 2011, ley 100 de 1993 y decreto 2376
de 2010 y el Articulo 2 del decreto 2376. PARAGRAFO 1. CAUSALES DE TERMINACION. E! presente
convenio podra ser terminado antes de su vencimienfo por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, 2. Por la
ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la continuacién del convenio, 3. Por incumplimiento a las
obligaciones derivadas del convenio, sin que medie justa causa para ello, 4, Por manifestacion de una de las
partes de su deseo de dar por terminado el convenio, dando aviso con una antelacion no inferior 2 dos (2)
meses, sin perjuicio de! cumplimiento de las obligaciones previamente adquiridas. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: Causal de Suspension de convenio, ante una falta cometida por los estudiantes sobre los términos y
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cardcter de la practica, se daré suspensién inmediata de esta, hasta tanto se relnan las partes y realicen las
modificaciones o se tome los correctivos necesarios para la continuacion del mismo. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: CORPOMEDICA no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes, profesionales o
accidentes de trabajo que sufran los estudiantes durante su permanencia en los programas y dependencias de
CORPOMEDICA. CLAUSULA DECIMA SEXTA: El presente convenio rige a partir del dia 14 del mes de

ENERO de! afio 2019.

En constancia firman;
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ACTA DE REUNION
ACTANo. 1
Proceso que ; = Fecha:
: Comité docencia servi
lidera e 14 de enero de 2019
Convenio docencia servicio entre la CORPORACION MEDICA DEL | Hora 14:00
Tema reunién | CAQUETA — CORPOMEDICA y LA ESCUELA COLOMBIANA DE inicio: 14:00
CIENCIAS EN SALUD FLORENCIA- ECSALUD ZOMAC S.A.S Final: 16:00
Objetivo Socializar el convenio docencia servicio con Ecsalud, y dejar el Lugar: CORPORACION MEDICA
desarrollo de la misma clara. DEL CAQUETA - CORPOMEDICA
pre No. TEMAS A TRATAR AGENDADOS POR PROCESO QUE LIDERA

1. | Acordar el nimero de estudiantes que se permitira realizar las practicas.

2. | Pdliza de Responsabilidad Civil.

3. | Plan de Formacién de Practicas al iniciar cada rotacion.

4. | Auto-evaluaciones por parte del sitio de practicas.

No.
TEMA DESARROLLO

En la oficina de la CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA. siendo
las 02:00 P.M del dia 01 de febrero de 2019, se reunieron el Doctor José Ricardo Vidal
Ossa como representante Legal de la Escuela Colombiana de Ciencias en Salud
Florencia-ECSALUD ZOMAC SA.S, Enfermero Yeferson Cano Diaz Coordinador
Académico de la Escuela Colombiana de Ciencias en Salud Florencia-ECSALUD ZOMAC
£ SAS, y el Doctor DAGOBERTO GIRALDO ALZATE Representante de CORPORACION
MEDICA DEL CAQUETA - CORPOMEDICA , con el fin de realizar la apertura de
convenio de docencia servicio, teniendo en cuenta lo siguiente puntos:

Se acord6 que el nimero de estudiantes que recibira es de 2 en horas de la mafiana y
dos en horas de la tarde, para un total de 4 estudiantes diarios, para los programas de
1. |auxiliar en salud oral y auxiliar en servicios farmacéuticos. Para el programa de auxiliar
administrativo en salud, se tendra campo para 4 estudiantes, dos para facturacion y dos

Por parte de la escuela, se conviene que se debe asegurar a los estudiantes en practica a
2. |la Aseguradora de Riegos Laborales-ARL y obtener una Pdéliza de Responsabilidad Civil, y

El coordinador académico de Ecsalud explica todos y cada uno de los puntos del convenio
ya firmado, y enfatiza en el compromiso de que el doctor DAGOBERTO GIRALDO ALZATE
4. |realice minimo 2 autoevaluaciones por afio, para corroborar, la idoneidad del sitio de
practica, el resultado de la autoevaluacion debe de socializarse en reunid de comité
e R I e e s e




CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA - |
CORPOMEDICA =
I Pagina2de 2
ACTA DE REUNION |
1
|
|
COMPROMISOS Seguimiento |
FECHA DE Si No
T PROMI
ITEM COMPROMISOS ESTABLECIDOS RESPONSABLE ENTREGA Slgid | I
1 Se enviaran solo 2 estudiantes por jornada. Ecsalud Lods que |P|c%e
una practica.
2. Enviar plan formativo de practicas cada vez que Ecsalud Cada que inicie
se inicie rotacidn. una préctica.
Cada que inicie una rotacion se debe de enviar o s
3 el soporte de la afiliacién a riesgos laborales. Y Ecsalud unaa s;ec;;::e
la péliza de responsabilidad civil vigente. } [
Corporacién E
4 Corporacion Médica Del Caquets - Corpomédica Medica Del = 5 E
= s realizara dos autoevaluacién. Caqueta - SRR |
Corpomeédica E
Fecha de la préxima reunidn; i
ASISTENTES
Nombre y apellido Cargo / Dependencia Teléfono Firma
José Ricardo Vidal Ossa Director de Ecsalud 31547846014
Yeferson Cano Diaz Coordinador académico 3103073593
Dagoberto Giraldo Alzate Gerente y representante |  +57 (8) 4340250
legal - CORPORACION
MEDICA DEL CAQUETA -
CORPOMEDICA

Elaborado por:
Revisado por:

W de guien elabora Norp% y cargo de quien revisa
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ANEXO TECNICO No .1 ACTA DE INICIO DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO

A. DATOS DE LA SEDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Departamento Caqueta
Municipio Florencia

Nosithre Escuela Colombiana de Ciencias en Salud F!orai
Ecsalud Zomac S.A.S - ECSALUD
Direccion Carrera 11 No. 9 - 42 B/ Cooperativa
Teléfono 4355307 — 4363286
| Correo electronico institucional Ecsaludfiorencia secretaria@hotmailcom
NIT 901.226.250-4
Representante Legal José Ricardo Vidal Ossa
Responsabie del convenio ante el Comité Docencia | Yeferson Cano Diaz ~ Coordinador Académico
sernvicio

Correo electronico del responsable del convenio | ecsaludcoordinacionacademica@hotmail.com
ante el Comité Docencia servicio
Teléfono del responsable del convenio ante el 3103073593
Comité Docencia servicio

B. DATOS DEL ESCENARIO DE PRACTICA

Departamento Caqueta
Municipio Florencia
Nombre de escenario CORPORACION MEDICA DEL
CAQUETA - CORPOMEDICA

Nivel de atencion del escenario 1
Direccion CR 9 Nro. 8-77 Barrio el Prado
Teléfono +57 (B) 4340250
Correo electrdnico institucional corpomedicaips@gmail.com
NIT 828.000.073-1

& Representante Legal DR. DAGOBERTO GIRALDO ALZATE
Nombre y cargo del responsable del convenio | DR. DAGOBERTO GIRALDO ALZATE

BRI R b e

Correo  electronico del responsable del | corpomedicaips@gmail.com
convenio ante el Comité Docencia-servicio
Teléfono del responsable del convenio ante ef | +57 (8) 4340250
Comité Docencia-servicio

C. DATOS DEL CONVENIO

' Vigencia (afios) 10
Fecha de 14-01-2019
suscripeién
Fecha de 14-01-2029
terminacion
Datos de la Poliza de | No. | 1004014
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Responsabilidad Civil | Aseguradora PREVISORA
Vigencia 365 dias
Valor asegurado $ 195.310.500
| Aseguradora POSITIVA
g?e&:;o??mméggs % Vigencia Estudiantes en periodo de practicas
Valor asegurado RIESGO 3

D. No. MAXIMO DE ESTUDIANTES ASIGNADOS POR LA IPS A LA INSTITUCION
EDUCATIVA POR PROGRAMA, POR SERVICIO Y POR JORNADA

et Ausiliar adminisirativo en salud
JORNADA
No.de |
de | o de | TOTALDE No. DE
SERVICIOS eSUUdIANES ootugiantes | ESTUDIANTES | DOCENTES
el | enlatarde
FACTURACION o 3 i
ARCHO T 2 ;
SUBTOTAL® g ey i 2
TOTAL
nggmg&?!‘. _ Auxiliar en salud publica -
: JORNADA
No.de |
de | o de | TOTALDE No. DE
SERVICIOS w‘;ﬂ'?:‘&% estudiantes | ESTUDIANTES | DOCENTES
il en latarde
FACTURAGION i e 5 i
ARCHIVO 1 Eaiis 1
PROGRAMAS CRONICOS, 1 i 2 1
~ URGENCIAS 1 1 2 s
HOSPITALIZACION : : ? y
SUBTOTAL" 5 5 106 6
Pﬁggﬁ?mw | Auxiliar en salud oral
JORNADA
No.de |
: No.de | TOTALDE No. DE
SERVICIOS es‘“;‘?:t estudiantes | ESTUDIANTES | DOCENTES
waftans en latarde
CONGULTORIOS 2 3 i 1
ODONTOLOGICOS
SUBTOTAL* 3 7 i 1
TOTAL :




Pagina 3 de 25

PROGRAMA DE

FORMACION: | - htlaren sanicios farmacéuticos
JORNADA
A . st'f‘g';’tfm No.de | TOTALDE No. DE
i - estudiantes | ESTUDIANTES | DOCENTES
: . maﬁana | enlatarde
FARMACIA Hage TR g 4 1
SUBTOTAL" ‘. 2 o e
TOTAL
E. NOVEDADES AL CONVENIO (Modificacion, prorroga, otro si)
i TIPO DE NOVEDAD JUSTIFICACION OBSERVACIONES

Ninguno

F. FIRMA DE LAS PARTES

s

FIRMA REPKESENTANTE LEGAL INSTITUCION EDUCATIVA O SU DELEGADO
NOMBRE: JOSE RICARDO VIDAL OSSA

CARGO: PIRECTOR ECSA)

k]

FIRMA SABLE DEL CONVENIO ANTE EL COMITE DOCENCIA-SERVICIO DE LA IETDH
—~ N E: YEFERSON CANO DIAZ
CARGO: COORDINADOR ACADEMICO ECSALUD

NOHBRE DR. DAGOBERTO GIRALDO ALZATE
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

DE PRACTICA
NOMBRE: DR, DAGOBERTO GIRALDO ALZATE
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL
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Pagina 25 de 25

ANEXO TECNICO No. 4 RANGOS DE INTENSIDADES HORARIAS PARA LOS
PROGRAMAS DE AUXILIARES DE LA SALUD

Norma de Competencia Minir: e -
Fundamentacion en Competencias Basicas - -
Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacién de la comunicacion. 94 50 3%
induccion a la insfitucion educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacién competencias basicas 210 230 13%

N Competencias Obligaforias

1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y 100 115 6%

expectativas de acuerdo con politicas institucionales ¥y normas de sajud.

2. Admitir al usuario en la red de servicios segun niveles de atencion y

normatividad vigente. tel e o

Horas %
Norma de Competencia N T e
0 )
3. Controlar las infecciones en los usuarios Y su entorno de acuerdo con
: : 100 115 7%
las buenas précticas de asepsia.
4. Apoyar el diagnostico y tratamiento odontolégico de los usuarios de 1010 1100 83
acuerdo con los requerimientos de las personas y del SGSSS. %
5. Generar actitudes y practicas saludables. 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias, 1,390 | 1.570 | 87
Ya
e | Total 1600 | 1.800 | 10
0%
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